CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PARA 2016

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato dos Lojistas do Comércio do
Estado da Bahia, SINDLOJAS/BA, CNPJ N° 15.246.044/0001-73, e do outro lado o
Sindicato dos Trabalhadores do Comercio de Varejo e Atacado da Cidade de
Amargosa, SINTRACAM, CNPJ N° 06.173.412/0001-00, representados neste ato
pelos seus Diretores Presidentes, devidamente autorizados por suas Assembleias,
mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1 ABRANGENCIA — A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange os
trabalhadores do comércio de varejos, atacados e afins, inclusive, os de
supermercados, da cidade de Amargosa — Bahia;

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2016,
as empresas da cidade de Amargosa abrangidas por esta Convencéo.
Coletiva, concederao aos seus empregados que perceberem salario acima do
Piso Salarial, um reajuste salarial no importe minimo de 10% (dez por
cento), incidente ao seu salario. As empresas que por liberalidade ja
praticarem reajuste superior ao aqui concedido, deverdo manté-los
respeitando o principio da irredutibilidade salarial;

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL - Em conformidade com o quanto preceituado no Art. 4°
da Lei 12.790/2013, a partir de 1° de janeiro de 2016, fica garantido a todo
empregado das empresas do comércio de Amargosa abrangida por esta
Convengédo Coletiva de Trabalho Piso Salarial no valor de R$ 893,00
(Oitocentos e noventa e trés reais).

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS - Fica assegurado a todos os
trabalhadores do comércio de Amargosa o direito de perceber as diferencas
originarias dos reajustes salariais das Clausulas 2? e 3? acima. Fica pactuado
também, entre as entidades convenentes que essas diferencas salariais serao
pagas de uma Unica vez na folha de pagamento de marco de 2016.

CLAUSULA 4 — QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as empresas
pagardao mensalmente aos empregados que exercem funcado de caixa, 10%,
(DEZ POR CENTO) sobre o respectivo salario.

PARAGRAFO 1° 4 Os empregados que exercem a funcdo de caixa, ficam isentos de
qualquir responsabilidade, na hipotese de nao presenciarem a conferencia do
numerano.



PARAGRAFO 2° - Ficam desobrigados deste pagamento as empreésas que nao
descontarem dos seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO 3° - Os vales feitos no caixa por qualquer empregador ou socios da empresa
deverao ser assinados no ato.

CLAUSULA 52 — COMISSIONISTAS — Os empregados que recebem salario na base de
comissao serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

A - O comissionado ndo é responsavel pelo inadimplemento dos
compradores, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissoes, desde
que tenham sido cumpridas as normas da empresa,

B - O comissionado tera garantia a percepgao, em cada meés, a remuneragao
minima equivalente a um Piso Salarial;

C - As empresas facilitardo a cada empregado comissionado, informacgdes
sobre o desempenho de suas vendas e comissoes;

D - As verbas de férias, décimo terceiro, salario maternidade e indenizagao
trabalhista serdo apuradas pelo somatério dos ultimos 6 (seis) meses,
divididos por 6 (seis);

E - Repouso semanal remunerado sera calculado conforme lei;

F - O empregador se obriga a constar no Contra Cheque, Folha de
Pagamento ou Recibo de Pagamento, os valores referentes as comissoes
percebidas, mensalmente, pelos empregados.

CLAUSULA 62 - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A luz do quanto estabelecido na lei
12.790 de 2013, a jornada normal do trabalhador comerciario que labora nas
empresas da cidade de Amargosa abrangida por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, sera de 8h00 diaria e de 44h00 semanais.

PARAGRAFO 1° - HORA EXTRA — As horas extras do comerciario serdo remuneradas
com acréscimo do adicional de 50%, (Cinqlienta por cento), sobre o valor da
hora normal, sendo obrigatoriamente em espécie.

PARAGRAFO 2° - JORNADA DE TRABALHO AOS SABADOS - Aos sabados o
comércio devera funcionar respeitando a jornada de 44 horas semanais,
prevista na Clausula 6% logo acima. Quando exceder este limite, 0 excesso
sera pago a titulo de hora extra, e com acréscimo de 50% (Cinqlienta por
cento), sobre o valor da hora normal, sendo obrigatoriamente em espécie,

podendo Trabalhar em até no maximo duas horas.

PARAGRAFO 3° - COMRENSAGCAO DA HORA EXTRA - Fica facultado o direito da
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compensagao das horas extras em folgas, mediante Acordo e autorizagao por
escrito dos empregados, sendo no maximo em até 2h00 diarias. Ficara
também facultado ao empregado escolher o dia para referida folga, desde
quando haja concordancia com a empresa.

CLAUSULA 72 - VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) — Fica vedado o
trabalho do comerciario em geral, inclusive, empregados dos supermercados,
na cidade de AMARGOSA, nos seguintes feriados: 1° de janeiro, Ano Novo,
Dia de Confraternizagido Universal; Dia do Comerciario, Terceira
Segunda-Feira do més de outubro; Segunda-Feira e Terga- Feira de
Carnaval, descanso remunerado; Sexta-Feira Santa; 26 de Abril, Dia da
Padroeira de Amargosa; 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhador; 07
de Setembro, Dia da Independéncia do Brasil e 25 de Dezembro, Natal,
Dia do Nascimento do Menino Jesus. :

PARAGRAFO UNICO — HORA EXTRA NO FERIADO - A jornada de trabalho nos feriados
no comércio de Amargosa, inclusive, nos supermercados, sera remunerada
com adicional de 100% (cem por cento), sobre 0 valor da hora normal,
sendo obrigatoriamente em espécie, com excegdo dos feriados acima
arrolados, por forga do veto expresso da abertura do comércio nestes dias na
cidade de Amargosa.

CLAUSULA 8° - DIRIGENTES SINDICAIS — As empresas que tiverem nos seus quadros,
empregados que sejam dirigentes sindicais deverao:

A - Licenciar apenas um por empresa, trés vezes por ano, para
participar de cursos e seminarios até 03 (trés) dias, desde que a
empresa com antecedéncia minima de uma semana, de segunda
a sabado.

B - Liberar um dirigente da executiva por empresa, um dia por
més, para ficar a disposi¢do do Sindicato, sem prejuizos dos
salarios desde que comunique a empresa com antecedéncia,
nao coincidindo com seu dia de folga.

CLAUSULA 92 — RESCISAO HOMOLOGAGAO - A rescisao do Contrato de Trabalho sera
regida pelos seguintes principios:

A — As empresas se obrigam a realizar o pagamento das
verbas rescisorias dos empregados demitidos, em conformidade
com o Art. 477, seus paragrafos e alineas da CLT, e ainda,
entregar aos demitidos carta de referencia, quando tiver direito.

B - Desde que retardamento nao seja decorrente de culpa do
trabalhador a empresa que néo efetuar o pagamento das verbas
rescisorias até o 10° décimo dia e homologagéo até o 30
(Trigésjmo) dia do desligamento de seu empregado, pagara a




este a multa do Art. 477 da CLT, mais multa diaria de 01 (um)
dia de salario se a inadimpléncia persistir apés 30 (trinta) dias
do afastamento definitivo. Ficara prorrogado pelo mesmo numero
de dias em que o Sindicato nao funcionar para esse fim, em
cumprimento ao que manda a lei.

C - No ato de homologagdo da Rescisdo do Contrato de
Trabalho, o empregador apresentara além dos documentos
exigidos através da Instrugdo Normativa N° 15 de 14 de Julho
de 2010, do MTE, mais os seguintes: Relagdo de salario
Contribuicdo em 02 (duas) vias; Atestado de Saude
Ocupacional- ASO; Carta de referencia; GUIAS
CMPROBATORIAS DE QUITAGAO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL E EMPREGADOS; CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DSO EMPREGADOS; CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL PATRONAL E GRRF (50% DO FGTS).

CLAUSULA 10° - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme instituido pela
Lei 12.790/2013, o Dia do Comerciario ¢ 30 de outubro de cada ano.
Entretanto, na cidade de Amargosa, esse dia sera comemorado na 32
(TERCEIRA) SEGUNDA-FEIRA DO MES DE OUTUBRO. Neste dia, fica
vedado o trabalho no comércio em geral, inclusive, nos supermercados,
garantido os salarios, para todos os efeitos legais, inclusive o repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO 1° - DESCANSO REMUNERADO/FOLGA COMPULSORIA - Fica
assegurado para todo comerciario da cidade de Amargosa, o descanso
remunerado na TERGA-FEIRA de CARNAVAL e folga compulsoria na
SEGUNDA-FEIRA de CARNAVAL. Fica também convencionado entre as
partes convenente a concessdo de folga na QUARTA-FEIRA DE
CARNAVAL até meio dia. Sendo neste caso, de forma facultativa e mediante
acordo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO 2° - COMPENSAGCAO DA SEGUNDA E DA QUARTA-FEIRA DO
CARNAVAL - A nao ocorréncia de labor na SEGUNDA-FEIRA DE
CARNAVAL durante todo dia e porventura na QUARTA-FEIRA DO
CARNAVAL ATE MEIO DIA, na cidade de Amargosal/BA, sera compensado
com 12h00 de labor posteriormente, mas até o final do ano de 2016.

CLAUSULA 11% - MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 (um) PISO SALARIAL
referidos na Clausula Terceira, para o caso de descumprimento de quaisquer
umas das obrigacdes contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, sendo revertida & parte prejudicada. Se a Clausula descumprida
causar prejuizo a Entidade Sindical dos Empregados ou se for de natureza
social a multa aqui prevista revertera em favor da referida Entidade Obreira.
Em qualquer circynstancia a multa aqui preceituada sera em dobro para 0s
casos de reincifléncia, tanto quando cobrada através de Agado de




Cumprimento pelo Sindicato quanto de agdo individual pelo empregado,
conforme estabelecida no Paragrafo Unico.

PARAGRAFQO UNICO - A empresa que, por ventura, realizar o descumprimento desta
Convengéo Coletiva sera notificada mediante carta assinada em conjunto pelo
Presidente do Sindicato dos Empregados e pelo Presidente da ACIAPA.
Sendo a mesma notificada. Caso persista no descumprimento, a multa
descrita no caput sera aplicada.

CLAUSULA 12* - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda empresa
independente do nimero de empregados é obrigada a fornecer o Contra
Cheque ao seu empregado, no ato do pagamento, discriminando o quanto
percebido de verba remuneratoria mensalmente, como hora extra, aumento
salarial e demais verbas ou descontos, vedada a substituicdo do mesmo por
extrato bancério, batizado por algumas empresas de “Contra Cheque”.

CLAUSULA 13% — DESCONTO INDEVIDO - E vedada o desconto no salario dos
empregados seja individual ou rateado, de mercadorias eventualmente
desaparecidas, roubadas ou danificadas por terceiros, salvo na ocorréncia de
dolo do empregado devidamente comprovado.

CLAUSULA 14° — INTERVALO PARA ALMOGO - Fica assegurado o intervalo para
almogo de 1h30 hora (uma hora e trinta minutos), no minimo, respeitando a
jornada diaria normal.

CLAUSULA 152 - PRAZO PARA DEVOLUGAO DA CTPS - A CTPS recebida pelo
empregador para anotagdo devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de pagamento de mais uma
multa equivalente a 10% do Salario Minimo, por descumprimento desta
clausula.

CLAUSULA 18° - REGISTRO NA CTPS8 — Nos termos da lel, todo e qualquer empregado
devera ser registrado a partir do 1° (primeiro) dia no emprego, sob pena do
empregador sofrer as penalidades desta Convencdo Coletiva e legais
previstas na CLT.

CLAUSULA 172 — REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS - Sera assegurado a todo
empregado a realizagao de exames médicos nas condi¢gées abaixo descritas:

A - ADMISSIONAL - No ato da contratagao;

B - PERIODICOS - No minimo 01 (uma) vez por ano para
todos os empregados, de acordo com o PCMSO;

C — PREVENTIVOS - No minimo a cada seis meses para

todos os empregados submetidos a condigdes de trabalho
perigosas ou insalubres, e sujeitos as doengas profissionais;
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D - DEMISSIONAL - O ato de comunicado do Aviso Prévio da
despedida, deverd ser acompanhado com a notificagdo ao
empregado da realizagdo dos exames pré-demissionais,
habilitadores da aquisicdo do Atestado de Saude Ocupacional,
(ASO), devendo a copia do mesmo acompanhar a Rescis&o do
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 18° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE AMARGOSA-SINTRACAM - Os
Empregadores da cidade de Amargosa abrangida por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, descontardo dos salarios ja reajustados de seus
empregados nao sindicalizados, a porcentagem de 1,7% (Um Virgula Sete
Por Cento), do salario base estabelecido na Clausula 22 a titulo de
Contribuicédo Assistencial, conforme prerrogativas conferidas aos Sindicatos
pelo Artigo 513, alinea “E”, da CLT, em favor do Sindicato Obreiro. O
empregado tem o prazo de até 10 (DEZ) dias uteis, a contar da data de
entrega desta Convencdo Coletiva de Trabalho na sede da ACIAPA,
inclusive, devidamente registrada, para individualmente, perante o seu
Sindicato, opor-se ao desconto aqui previsto. Fica desde ja, garantido o envio
da manifestacéo, tambem mediante carta postal com AR, & sede do Sindicato
Obreiro, mas dentro do prazo aqui ajustado.

PARAGRAFO 1° - MESES DE DESCONTO - A Contribuicdo Assistencial em favor do
Sindicato dos Empregados, prevista nesta Convencéo, sera devida sempre
nos meses de: JANEIRO, FEVEREIRO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO,
AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO. Desde ja
fica convencionado entre as partes convenentes, que neste ano de 2016,
somente sera devida a Contribuicdo Assistencial em aprego a partir de margo
deste ano, sendo devidas todas as parcelas nos demais anos.

PARAGRAFO 2° - PRAZO PARA DEPOSITO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — Os
valores deverédo ser depositados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através de formulario proprio
fornecido pela entidade beneficiaria, acompanhado da relacdo nominal dos
contribuintes, sob pena de arcar com mais a multa de 10% (Dez por cento)
nos primeiros trintas dias, sem prejuizos de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO 3° - PRAZO PARA COMPROVAGAQO DO DEPOSITO - Fica incumbida a
empresa no prazo de até 30 (trinta) dias apds a efetivagdo do depdsito da
Contribuigédo Assistencial, Contribuigdo Sindical e Mensalidade Sindical (dos
empregados) estabelecida nesta Convencgdo, para enviar aos Sindicatos
(Obreiro) copia de comprovante da quitagdo, bem como a relagdo nominal dos
empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos.

PARAGRAFO 4° - REPASSE A FECOMBASE - Fica desde j4 pactuado que em
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conformidade com o quanto previsto em disposi¢des estatutarias, o Sindicato
dos Empregados repassara 8 FECOMBASE 10% (Dez por cento) do quanto
arrecadado nos meses apontados no § 1° desta Clausula.

CLAUSULA 19? — MENSALIDADE SINDICAL - Fica estabelecida a MENSALIDADE
SINDICAL na porcentagem de 1,7 (Um virgula sete por cento) do valor do
salario base desta categoria estabelecida na Clausula 22 desta Convengao
Coletiva de Trabalho para os trabalhadores sindicalizados, assim como o
desconto nos termos do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA 20 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS
LOJISTAS DO COMERCIO ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS - Todas as
empresas comerciais do Municipio de Amargosa, de qualquer ramo,
inclusive, supermercados, mesmo que nao tenha sua matriz nesta cidade,
mas que mantenham apenas filiais ou estabelecimento terdo que pagar até o
dia 30 de Junho de 2016, CONTRIBUICAO NEGOCIAL da forma prevista no
Paragrafo Unico logo abaixo:

PARAGRAFO UNICO - FORMA DE PAGAMENTO/VALOR DA CONTRIBUICAO
NEGOCIAL - O pagamento da Contribuicao Negocial sera feito mediante
guias/boletos, impressos via online através do site
WWW.sindilojasbahia.com.br, respeitando-se 0 seguinte limite:
Microempresas enquadradas no Simples Nacional, R$25,00; empresas
de Pequeno porte, R$50,00 e demais empresas, R$100,00, por
estabelecimento.

CLAUSULA 212 — CONTROLE DE JORNADA LABORAL - As empresas que tiverem a
partir de 05 (cinco) empregados obrigatoriamente farao Controle de Jornada
através de controle de ponto, manual, mecanico ou eletrdnico.

CLAUSULA 222 — TURNOS - Os estabelecimentos que funcionam ou que venham a
funcionar, eventualmente, alem do horario normal como: supermercados e
farmacias manterac escala de revezamento de trabalho, desde que nao
ultrapasse as 44 horas semanais, respeitando o intervalo para almogo e ou/
mantendo turno de 6 (seis) horas. As empresas deverdo fixar a escala em
local visivel.

CLAUSULA 23?2 — AJUSTE DE ESTOQUE - Quando da realizagdo de ajuste de estoque
ou inventarios, em jornada superior de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
o funcionario, que efetivamente trabalhar, fara jus ao recebimento de horas-
extras, além de direito a lanches e refeigoes.

CLAUSULA 242 - CONCESSAO DAS FERIAS - A escala de férias ser4 elaborada com a
participagdo dos empregados que junto com a empresa, decidirdo sobre a
época da concessao. A concessdo de férias ao empregado sera participada
por escrito pelo empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
cabendo g esse assinar a respectiva comunicacgao.



PARAGRAFO 1° - REMUNERAGAO DAS FERIAS - O empregado percebera durante as
férias a remuneragédo que Ihe for devida na data da sua concess&o, mais o
correspondente a 1/3 do salario de férias, juntamente com media de hora
extra, adicional, comissdes e seus reflexos.

PARAGRAFO 2° - DIA DO INiCIO DAS FERIAS — O inicio das férias, coletivas ou
individuais, n&o podera coincidir com domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso remunerado.

PARAGRAFO 3° - FORMA DE PAGAMENTO DAS FERIAS — O empregador nao tem o
direito de reter ou dividir os valores referentes. as férias, para o empregado
receber no retorno, o pagamento devera ser no ato da saida.

CLAUSULA 25% — ESTUDANTE - As empresas incentivardo e facilitardo o acesso dos
funcionarios ao ensino, bem como em dias de prova poderdo liberar os
funcionarios estudantes 30 minutos antes do seu horario normal de saida,
sendo compensado este horario em acordo entre o trabalhador e empresa.

CLAUSULA 26° — DESCONTOS NO TRCT - As empresas obrigatoriamente nao fardo
desconto no TRCT relativos as faltas ocorridas na vigéncia do Contrato de
Trabalho nas férias indenizadas, conforme determina lei.

CLAUSULA 272 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas na medida em que
exijam, fornecerdo gratuitamente 02 (Dois) uniformes por ano, sendo os
funcionarios responsaveis pela conserva¢do dos mesmos.

CLAUSULA 28" - SEGURANGA E MEDICINA: As empresas manterao agua potavel,
instalacGes sanitarias, extintor de incéndio e demais normas de segurancas e
higiene no trabalho conforme a lei 6514/77, dec. 3214/78.

CLAUSULA 292 - ATESDADO MEDICO - Ficam validados os Atestados Médicos emitidos
por profissionais médicos de planos de salde ou particulares.

CLAUSULA 30° — INDENIZAGAO DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL — O acréscimo
de 3 (trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano de servico, ou seja, proporcional
ao tempo de servico previsto no Paragrafo Unico do art. 1° da Lei
12.506/2011, sera sempre indenizado em favor exclusivamente do
empregado, ficando vedada qualquer uma outra interpretacéo.

CLAUSULA 312 - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecao dos empregadoé que
pedirem demiss@o ou dispensa ou que forem dispensados por justa causa,
assegura-se estabilidade temporaria nas condigées e prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmacgédo da gravidez até 90

(noventa) dias apods o término da licenga previdenciaria, mas em
conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008:

LG R
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de janeiro de 2016 a 31 (trinta e um) de dezembro de 2016.

Amargosa/BA, 25 de fevereiro de 2016.
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Sindicato dos LOJIS as do Comércio do Estado da Bahia
Presidente
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