ﬁﬂNVENQA COLETIVA DE TRABALHO -
PARA 2021 AMARGOSA/BA. ‘

Que entre si celebram, de um lade o Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahis,
SINDLOJASIBA, CNPJ N° 15248 044/0001-73, e do outro lado o Sindicato dos Trabalhadores
do Comercio M Vamia e Atacado da Cidaﬂe de Amargosa - Bahia, SINTRACAM, CNPJ N°
(6.173.412/0001-00, representados neste alo pelos seus Diretores Presidentes, devidamenie
autorizados por suas Assembisias, medianie as clausulas adiante exposias, gue muluaments
aceiam

CLAUSULA ¥ Qﬁz ﬂBﬁﬁ&GE?@mﬁ - A presente Convengao Colativa de Trabalho abrange o8
abalhadores do comercio de vargjos, aﬁaaﬁ% ¢ afins, inclusive, os de
Eﬁmfmefcaﬂﬁa da cidade de Ama .--:_--.« - Bahia:

conceqgerac -Q&Wﬁm saldric acima do Pw&
33233‘3&% asm ma;uma Eazamﬂ ns:z mwﬁe miﬂifﬁb de 4,01% {gualro virguia
ZEro um por cento}, incidente 80 seu salanio janeiro 2020 As empresas que
por liberalidade 8 pralicarem reajuste superior ac aqui concedido, deverdo

manié-los respeitando o principio da irredutibilidade salarial,

(:LAUSBLA 3* - DO PISO SALARIAL - Em conformidade com o quanto preceituado no Art. 4°
da Lei 12.790/2013, a partir de 1° de janeiro de 2021, ficz garantido a todo
empregado das empresas do comércic de Amargosa abrangida por esta
Convencao Coletiva de Trabalho PJM Salarial no valor de RS 1.113.00 {hum
mil, cento e treze reais).

PARAGRAFO UNICO - DAS DIFERENCAS SALARIAIS - Fica assegurado a todos 08
trabalhadores do comércic de Amargosa o direilo de perceber as diferengas
origindrias dos reajustes salariais das Clausulas 2% e 3® acima. Fica pactuado
também, enfre as entidades convenientes que essas diferencas salanais serao
pagas em 02 (duas) parceias iguais e sucessivas nas folhas de pagamento
dos meses de maio ¢ junho de 2021.

CLAUSULA 4* - DO QUEBRA DE CAIXA ~ A titulc de Quebra de Caixa, as empresas pagarso
mensalmente aos empregados que exercem fungdo de caixa, 10%, {DEZ POR

CENTO) sobre o respectivo salério.

PARAGRAFD 2° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao descontarem dos
sEUs empregados as diferencas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFQ 3° - Os vales feilos no caixa por qualguer empregador ou socios da empresa
deverdo ser aﬂamaﬁa& no ato.

t:LAUSULA, 52 .. DOS COMISS : ISTAS -~ Os empregados que recebem salario na base de

TN COMIS 530 serf—:id egidos pelos seguintes disposilivos:
£k i -
\ “i j A - O comissjonago ndo ¢ responsavel pelo inadimplemento dos compradores
a‘hm R :
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ﬂéﬂ podendo haver qualquer desconto nas comissfes, ﬂ%{ie que tenham so
cumpridas 8s normas da empresa;

8 - O comissionado tera garantia a2 percepco, em cada més, a remuneracac
minima equivalente a um Piso Salarial:

C - As empresas facilitarBo a cada empregado comissionado. nformacies
sobre o desempenho de suas vendas e comissdes:

D - As verbas de farias, décimo terceiro, saldrioc matemidade e indenizacdo
trabalhista ser8o apuradas pelc somatbrio dos ditimos 6 (seis } meses divididos

uor 6 {(seis):
E -Repouso %mmai remunerado sera caiculado conformes lel

A Cz ampregador se obriga a consiar no Conlracheque, Folha de Pagamenio
ou mn iﬁ& ﬁ__ﬁﬁ‘s&ﬁi{} o sfaa}r@s referentes as comissBes percebidas,

mensalmente, pelos empregad

~ DA JORNADA DOS COMERCIARIOS — A iuz do quanio ssiabelecido na lei
ﬁ.’ 790 de 2013, a ;ﬂmae:ia normal ciﬁ trabalhador comerciario gue labora nas
empresas da cidade de Amargosa abrangida por esta Convencio Coletiva de

Trﬁ:aalm & de BhO0 diaria e de 44h00 semanais.

PARAGRAFO 1° . m HGRA EXTRA ~ As horas exiras do Comerciarno serdo remuneradas com
acrescimo do adicional de 50%, (Cinglenta por cento), sobre o valor da hora
normal, sendo obrigatoriamente em espécie.

PARAGRAFO 2° - DA JORNADA DE TRABALHO AOS SABADOS -~ Aos sabados o COMErcio
devera funcionar mspmtanﬂa a jornada de 44 horas semanals, previsia na
Cléusula 8* logo acima. Quando exceder este limite, o excesso serd pago a
titulo de hora extra, e com acréscimo de 50% (Cingllenta por centol, sobre ¢
¥aior da hora normal, sendo obrigaionameanie em esp&cée podendo abaihar
em até no maximo duas horss.

PARAGRAFQ 3* - DA COMPENSACAC DA HORA EXTRA - Fica facultado o direilo da

| mmpensa;é& das horas exiras em folgas, mediante Acordo e autorizagao poy
f'F'-'i dos empregados, sendo no maximo em até 2h00 didgrias. Ficara tambeém
i ado ao empregado escolher o dia para referida foiga, desde guando haja
CONCH ﬁéméa COMm a empresa.

- CLAUSULA 7* - DA VEDACAD DO TRABALHO DO COMERCIARIO {A} AOS FERIADOS -

e Fica vedado o wmm@ {%ﬁ comerciario em .geral, inclusive, empregados dos
supermercados, na cidade de AMARGOSA, nos seguintes feriados: 19 de
janeiro, Ano Novo, Dia de Confraternizagio Universal; Dia do Comercidrio,
Segunda-Feira de camaval; Terca-Feira de Carmaval, descanso
remunerado; Sexta-Feira Santa; 02 de Abril, Dia da Padrosira de
Amargosa; 1° de Maio, Diz Internacional do Trabaihador; 07 de Setembro,
Dia da Independéncia do Brasil e 25 de Dezembro, Natal Diz do
Nascimenio do Menino Jesus.

FAMGMFG UNICO -~ DA HORA EXTRA NO FERIADO - A jornada de trabalho nos feriados no

ff COMENcio de Amﬁ qosa, inclusive, nos supermercados, serd remunerada com
g adicional de 100% {cem por mntm}, scbre o valor da hora normal. sendo

obrigatoriamente em espécie.
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CLAUSULA 8* - DO TRABALHO DO COMERCIARIO ADS DOMINGOS -~ O trabaiho 808
DOMINGOS no comércio de Amargosa, inclusive, nos supermercados, sera
remunerado com adicional de 100% (tem por cento}, sobre © valor da nova
normal. sendo cbrigatoriaments em especie

PARAGRAFQ PRIMEIRO ~ O comerciario (8) n&0 poderd laborar mais de 02 (dois) domingos

por més. Sejam intercalados ou consacutivos, Fica ainda pactuado entre as

entidades convenientes gue, caso haja abertura do comércio de Amargosa
aos domingos, somenie poders funcionar em turno de § {cinco) horas.

PARAGRAFO 3&&!&% - DOS DOMINGOS DE ELEICOES - Fica vedado o labor do
comaerciario {a) de Amargosa, nos domingos em que ocorrerem Eleigles
Municipais ou Gerals.

- CLAUSULA 8 - DO CON ERCIARIO ENTREGADOR, MONTADOR E FUNGUES SIMILARES ~
“ O comerciano ga cidade de Amargosa que desempanha a funco de
b Eéﬁ; mﬁﬁmﬁ ﬁ | ﬂijﬁ'ﬁﬁ Eﬁfﬁ@ E‘¥ E%HE * ﬁfﬁ?ﬁ’ﬁfﬁm 710 Eﬁﬁfﬂim ﬁag
 atividades de entrega de mercadorias e montagem de méveis, fora da sede do
Municipio de Amargosa ou nesia, mas que ndo disponibilizarem de condighes
de usufruirem de horédric para aimogo, deverao receber o valor de R% 15,00,
{Quinze reais), para custear & refeicdo, em razéo do desiocamento.

CLAUSULA 10® - DOS DIRIGENTES SINDICAIS ~ As empresas que tiverem nos Seus quadros,
empregados que sejam dirigentes sindicais deverao:

A - Licenciar apenas um por empresa, irés vezes por ano, para pariicipar de

cursos e seminarios até 05 (cinco) dias, desde que a empresa seja comunicada
com antecedéncia minima de uma semana, de segunda a sabado

B - Liberar um dirigente da execuliva por empresa, um dia por mes, para ficar
3 disposicdo do Sindicato, sem prejuizos dos saiarios desde que Comumque a
emaresa com antecadéncia, nao soincidindo com seu dia de folga.

CLAUSULA 11® - DA HOMOLOGAGAQD DOS TRCTS - Resta convencionado entre os singicalos
convenentes que, a homologag#o dos Termos de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, TRCT's, dos ex-empregados das empresas do comercio em geral,
da cidade de Amargosa, que contarem com mais de 01{um)} ano de vinculo
empregaticio, abrangidas por esia Convencac Coletiva de Trabaiho, poders
ocorrer no Sindicato dos ¥ rabalhasdores no Comércic de Amargoss,
SINTRACAM. '

. CLAUSULA 12° - DA RESCISAQHOMO! OGAGAO - A rescisace do Contrato de Trabalho sers
’ reqida pelos seguintas principios: -

A - As empresas se obnigam a realizar o pagamento das verbas rescisonas
dos empregados demitidos, em cond rmidade com o Art 477, sous
pardgrafos ¢ alineas da CLT. e ainda, enfregar aos demitidos, carla de
referdncia, quando tiver direito.

B - Desde gue o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador, a8
emoresa que ndo efetuar O pagamento das verbas rescisonas até o 10Y
décimo dia \pagars a este a mulla 40 Art. 477 da CLT, mais multa didria de
81 {um) dia de salario se a inadimpléncia persistir apos 30 {trinta) dias do
afastamento definitivo. Ficara prorrogado peio mesmo nimero de dias em que
o funcionar para esse fim, em cumprimenio ao que manda a a3
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& - No alo de homologacio da Resciséo do Coniralo de Trabalho, caso o
empregador(a), juntamente com o(a) empregado(a), escolham homologar as
verbas rescisorias na Sede do Sindicato Laboral, apresentara aiém dos
documentos exigidos através da instruglio Normativa N® 15 de 14 de Juiho
de 2010, do MTE, os seguintes: ATESTADO DE SAUDE QUUPACIONAL.-
ASO; CARTA DE REFERENCIA; GUIAS COMPROBATORIAS DAS
CONTRIBUICAD DEVIDAS AS ENTIDADES SINDICAIS LABORAL B
PATRONAL. |

CLAUSULA 13° - DO DA DO TRABALHADOR COMERCIARIO ~ Conforme instituido pela Lei
13.790/2013, o Dia do Comerciario é 30 de outubro de cada ano Entretanto

na cidade de Amargosa, em 2021, em razio da pandemia do covid-19 ssese

dia serd comemorado no dia 15/02/2021, SEGUNDA-FEIRA. Neste dia. fica
v&ﬂwgﬁ O ﬁaﬁ&mﬁ N0 Comercio em Qﬁmi; nciusive, nos supermercados,

CLAUSULA 14° - DA MULTA - Fica estipulada 2 quantia de 01 (um) PISO SALARIAL
refenido na Clausula Terceira, para ¢ caso de descumprimento de quaisguer

aches contidas nesta CONVENCAD COLETIVA DE
RABALHO, sendo reveriida 4 parle prejudicada Se a Clausula descumprida
Causar prejuizo a Entidade Sindical dos Empregados ou se for de natureza
social @ multa aqui prevista reverterd em favor da referida Entidade Obreira
Em quaiquer circunsténcia 2 multa aqui preceituada sera em dobro paEra 0s
casos de reincidéncia, tanto quando cobrada através de Acao de
Descumprimento pele Sindicato quanto de agao individual pelo empregado.
conforme estabelecida no Pardgrafo Unico logo abaixo

PARAGRAFOQ UNICO - DA NOTIFICACAOD - A empresa que, por ventura, reaglizar o
gescumprimento desta Convengio Coletiva serd notificada mediante caria
assinada em conjunio pelo Presidente do Sindicato dos Empregados e pelo
Presidente da ACIAPA. Caso naja recusa por parte do representanie da
Entidade Patronal agui supramencionada em assinar s notificacao, ou do
represeniante da empresa em receber, esia, serd considerada notificada pelo
Sindicato representante da categoria dos empregados.

CLAUSULA 18° - D0 COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda empresa
| independente do ndmero de empregados é obricadz a fornecer o
Confracheque ao seu empregado, no alo do pagamento, discriminando o

quanto percebide de verba remuneratdria mensalmente, como hora extra

aumento saiarial e demais verbas ou desconios, vedada 3 sub stituicdo do-

exiralo bancario, balizado por algumas empresas de

CLAUSULA 18* ~ DO DESCONTO INDEVIDO ~ E vedado o desconto no salério dos ampregados

seja individual ou rateado, de mercadorias eventualmente desaparecidas,
roubadas ou danificadas por terceiros. salve na ocoréneia de dolo do
empregado devidamente comprovado

CLAUSULA 172 - DO INTERVALO PARA ALMOGO -~ Fica assegurado ¢ intervalo para almoco
 Ge 1h30 (uma hora e trinta minutos), no minimo, respeitando a jomada diaria
normal. k

CLAUSULA 18* - DO PRAZO PARA DEVOLUGAO DA CTPS - A CTPS recebida pelo

AT empregador gara anotacfio devera ser devolvida ao empregado no prazo
Mo ?biésl (quarenta e oito) horas, sob pena de pagamento .de mais uma
4
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mulla equivalents » 0% do Salario Minimo, por descumprimente dests
dausula, | -

CLAUSULA 19o .. DO REGISTRO NA CTPS - Nos termos dg lel, 1odo e qualquer empregado
deverd ser redistrado a partiy do 10 {primeiro) dia no Emprego, sob pena do
‘Mipregador sofrer as benalidades desta Convencio Coletiva e legais previstas

Trabalhadores no Comércio de Amargosa, que sera descontada dos
empregados membros da Categoria tomerciaria, da cidade de Amargosa, nao
sindicalizados 3 titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme prerrogativas
Conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513 alinea ‘E°, da CLT (Ant. 513 S&0
preriogativas dos sindicatos: (...} e)impor Contribuic8es a todos aqueles que
parlicipam das Categorias econémicas Ou profissionais ou das profisafes
ibarais fepresentadas),

PARAGRAFO 1" . pa AUTORIZACAC PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS pa
CATEGORIA COMERCIARIA PaRa DESCONTO EM FOLMa OE
PAGAMENTO - As porcentagens a serem aplicadas para desconio da
Contribuicso Assistencial em favor do Sindicato dos Ty abalhadores no
Cﬁmérﬁm ge AMargoss, serd M valor equivalenic o 7% (Um virgula sete LG -
cento}, do Piss da Categoria disposto na Clausula 3° desta Lonvengao Coletiva

QCOIT | 5 de maio de 2071 Somente sars permitido o desconto da
&:}nmmiﬁﬁ Assistencial aqui em questio apos ulonzagao orévia e ExXpressa

40 8mpregado aprovada em Assembiéia Geral Extraordinaria de tods calégoria

- Comerciaria, respeitando o que determina o Artige 513 alinea "E" da CLT {Art

- 913,840 Prgrogativas dos sindicatos: (...) e)impor contribuictes a todns

ua Lej p© 13.467/2017 {ﬁrt 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao
| coleliva ou de acordo coletive de trabalho. exclusivamente. a supresséoc ou
'/ reducdo T:ss seéguintes direitos: XXV1 - tberdade de ASS0CIacin profissionat oy
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sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer. sem sua 8Xpressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em
convengao coletiva ou geordo coletivo de trabatho). i

ALINEA A: Nesie ano de 2021, serd devido o desconto nos meses de janeiro, fevereiro, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro o dezembro
ceste mesmo ano, ficando os Empregadores dispensados do recallimento
relative aos meses de janeiro a abril deste ano, excepcionalmente. em razio do
fechamento da Convenco Coletiva estar ocorrendo no més de maio de 2091

PARAGRAFO 2° - DO COMERCIARIO (A} ASSOCIADO (A} AO SINDICATO - A Contnbuicao
Assistencial prevista no caput da Cliusula logo acima. néc serd devida pelo
empregado associade ao Sindicato. Pois este, @ paga mensalmente 2
Uontribuic8o Associativa estatutariamente obrigatéria

PARAGRAFO 3 - RECOLHIMENTO - Os vaiores ﬁwﬁ- a0 ser recolhidos até o dia 10 (dez)
i Go mas subsequente ao desconio, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL atraves

de formuldrio proprio fornecido pela Entidade beneficiaria

PARAGRAFO 4° - DO REPASSE A FEQQMB&SE ~ Fica desde }4 pactuado que da Contribuicgo

Mﬂiﬂiﬁﬁmal aqui em questdo serd repassado 10% (Dez por cento), a

FECOMBASE, Federacdc dos Empregados no Comércio de Bens o Servicos
do Estado da Bahia:

PARAGRAFO 5° - DO PRAZO PARA COMPROVACAQ DO DEPOSITO - A empresa tem até 10
(Dez) dias apés a efetivagdo do depésito da ContribuicSo Assistencial {dos
empregados e patronal) estabelecida nesta Convengdio, para enviar zos
Sindicatos (Cbreiro @ Patronal) copia de comprovante da quitacac, bem como 8
relacao nominal dos empregados com os respectivos valores descontados e
recoihidos.

PARAGRAFO 6° — DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de descumprimento
do prazo estabelecido na Clausula logo acima, o valor serd corrigido com uma
penalidade diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sem Oreiuizo
da muita geral prevista nesta Convengéo

ARAGRAFO 7° — DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualquer demanda judicial que,
alravés de senienca transitada em julgado, reconheca como procadente ©
pedido de devolug@o de desconios efetuados nos saldrios referentes a
contribuicBo  assistencial, instiluida por forga do guanio previsto nesta

| Sﬁﬁ%ﬂ@éﬂ Colefiva, o Onus de iﬁ-ﬁ_ indenizacdo sera de exclusiva“
responsabilidade do Sindicalo obreiro, visio o empregador ser apenas mero

repassador dos recursos oriundos da .Coniribuigdo Assistencial agui
convencionada.

CLAUSULA 22 - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA ~ Fica estabelecida a CONTRIBUICAD
- ASSOCIATIVA na porcentagem de 1,7 {um virgula sete por cento} do valor
do Salario Base desla categoria estabelecida na Clausula 3° dests
Convencdo Coletiva de Trabslho para os trabathadores sindicalizados assim
como o desconto e repasse nos termos do Art. 8° da Constituicio Federal an
545 e Art. 611-B, inciso XXV!, da CLT

CLAUSULA 23° - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS LOJSTAS
NO COMERCID DO ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS - Todas 4%
empresas comerciais do Municipio de Amargosa, de qualauer ramo, inclusive.
supermercados, i/mesme que ndo tenha sua matriz nesta cidade, mas gque
e y




manisnham apenas filiais ou estabelecimento poderac pagar até o dia 30 de
Junho de 2021, CONTRIBUICAO NEGOCIAL da forma prevista no Paragrafo
Unico logo abaixo: |

0 pagamento da ContribuicBo  Negocial Facultativa sera ieito mediante
guias/boletos, impressos via online através do site www sindilojasbahia.com br
Tespetando-se © seguinte limite: Microempresas enquadradas no Simples
WNacional, R$100.00: CMmpresas de Pequeno porte, R$ 20000 e demais
empresas, R$ 300,00, por estabelecimento.

CLAUSULA 24° . | 28 TUEHC?S ~ Us estabelecimentos que funcionam ou que venham g

funcionar, eveniuaimente, além do horario norm

CLAUSULA 25 - DO AJUSTE DE ESTOQUE = LQuando da realizagdo de ajuste de estoque vu
inventarios, em jornada superior de 44 (quarenta e quatro) horas semanais o
funcionario, gue efetivaments trabalhar, fard jus ao recebimento de horas-
exlras, além de direito a lanches o refeicfes.

| respedtiva comunicacio

PARAGRAFO 1° - DA REMUNERACAD DAS FERIAS - O empregado percebera durante as
' ferias a remuneragio que the for devida na data da sua concessdo. mais o
Carrespondente a 1/3 do saldrio de férias. juntamente com media de hora axira,

adicional, comissdes e seus reflexos

PARAGRAFO 2° - DO DIA DO INICIO DAS FERIAS -~ O inicio das férias, coletivas ou individuais
NAo podera coincidir com domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso
feinunerado.

PARAGRAFO 3° - DA FORMA DE PAGAMENTO DAS FERIAS - 0O empregador ndo tem o
| direito de reter ou dividir os valores referentes as férias, para o empregado
receber no retormno, o pagamenio devera ser no ato da saida. -

CLAUSULA 27° - DO COMERCIARI O ESTUDANTE - As empresas ncentivardo e facilitardo o
ACesso go comercidrio ao ensino, (1° GRAU, 2° GRAU ou SUPERIOR), bem
- Como em dias de avaliagtes, {ESCRITAS, PRATICAS ou URAIS), poderio

iberar os comercidrios estudantes 2h00 horas anles do seu hordrio normal de
Saida, sendo compensado este horario mediante acordo entre o frabalhador &
empresa.

CLAUSULA 28* - DO DESCONTO NO TRCT - As smpresas obrigatoriamente nfo fardo
' - desconto no TRCT relativos as falias oCOmdas na vigéneia do Conirato de
irabatho nas férias indenizadas, conforme determina lei

CLAUSULA 29* - DO DE UNIFORMES - As empresas na medida em que
2 exiam, fornecerio gratuitamente 02 (dois) uniformes pof ano, sendo os
| funcionarios res ensavels pela conservacao dos mesmos. |
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CLAUSULA 30® - DA SEGURANCA E MEDICINA: As empresas manterdo agua polavel,
instalacies sanitarias, extintor de incéndio e demais normas de segurancas e
higiene no trabalho conforme a lei 6514/77, dec. 3214/78.

CLAUSULA 31* -~ DO ATESTADO MEDICO - Ficam validados os Alestados Médicos emitidos
por profissionais médicos de planos de sadde ou particulares.

CLAUSULA 32° - DA INDENIZAGAD DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL - O acrescimo de 3
{tréis) dias a0 Aviso Prévio por cada ano de servico, ou seia, oroporcional ao
terpo de servico previsio no Pardgrafo Unico do art °, da Lei 12 508/2011,
sera sempre indenizado em favor exclusivaments 4o smpregado, ficando
vedada qualguer uma oulra interpretacio.

fcdes e prazos seguintes:

& — DA GESTANTE - Desde a confiry aGae da gravidez até 90 (noventa) dias
ap0s o termino da licenca previdencisria, mas em conformidade com Lel
11.770 de 08 de setembro de 2008 '

B - DO PRE - APOSENTADO - Nos 12 {doze) dltimos meses que antecedem

a data de aquisico do direitc 3 aposentadoria voluntaria:

C - DO EGRESSO DO INSS POR ACIDENTE DE TRABALHO QU
DOENCA OCUPACIONAL -~ Conforme determina o Art. 1148 da Let 8.213/91

CLAUSULA 34* DO ASSEDIO MORAL - Caso algum empregado (a) que labora nas eImpresas
ta cidade de Amargosa abrangida por esta Convengao Coletiva seja vitimas de
praticas caracterizadoras do ASSEDIO MORAL, as mesmas pagario além da
Multa Normativa j& prevista neste instrumento Coletivo de frabalho, mais uma
indenizagio equivalente a 03 (trés) Pisos Salariais a titulo de danos MOrais.

CLAUSULA 35 - DO ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO OU DEPENDENTE

- PREVIDENCIARIO AO MEDICO - Fica asseguwiado 20 empregado das
empresas no comercio de Amargosa/BA, inclusive, os de supermercados.
abrangidas por esta Convengdo Coletiva, o direitc de auséncia remunerada e
sem prejuizo nas férias, com finalidade exciusiva de levar o filho ou
dependente previdencidrio ao médico, assim como também poder

ediante Atestado de acompanhante onde constars 2
esmo € horario do comparecimento |

CLAUSULA 36* - DO REFORCO NA AMAMENTACAQC - Fica desde 2 paciuado entre as
o Enfdades convenentes que iods comercidria que labora no comeércio de
Amargosa/BA, apés o reforno da licencs previdenciana, tera direiio a reducio
de 1hU0 de sua jornada de trabatho, duranie o periodo de B (sais) meses, com
O objetivo exclusivamente de amamentar a crianga, conforme preceituade no

Art. 306 da CLT. e

CLAUSULA 37° - DO SEGURO DE VIDA - As empresas deverdo fazer em favor de seus
empregados umi sequwic de vida em grupe, ficando ressalvadas as empresas
que ja possuet seguros dessa natureza, sendo responsaveis pOT S8y
pagamento, tendb como beneficidrio aqueles iegalmente identificados junto ao
% INSS. Deve?a sdr observadas as seguintes coberturas minimas:

g o ¥ g X
e R ™
¥

internamento hospitalar do mesmo, A comprovacic -




CLAUSULA 383

1

€} R$ 1.200,00 de C

a} R$ 25.000,00 {vinte e cinco mil reais) Morte: Garante ao (s) beneficiario(s)
O pagamenic do capital segurado contratado em caso de morle do segurado.
por causa nalural ou acidental devidamenle coberia, respeiladas fodas as
clausulas e condicbes deste seguro;

b} R§ 25.000,060 (Vinte e cinco mil reais) IPA ~ invalidez Permanente Total
ou Parcial por acidents: Garante o pagamento de indenizagio ac segurado,
nas hipoleses e nos graus estabelecidos na tabela que integra as condicdes do
Seguro, proporcicnal ao valor do capital segurado contratado para esia
caberiura, caso haje a perda, reducdo ou impoténcia funcional definitiva, tolal
ou parcial, de um membro ou orgdo, em virtude de lesdo fisica nsuscativel de
reaniitacac ou recuperacdo pelos meios lerapéuticos disponiveis no momente
ge sua constatagio, causada por acidente pessoal devidamente coberdo nos

| '%seffmﬂs desie mam& de S8OUI;

Sead » Cesta Basica {CBA): No casc da morte do segurado
principal, decorrente de evento coberto, serd pago ao Beneficidrio o valor

roferente & cesta basica contratada Se existirern maie de um beneficiario

designado, o valor sera pago durante o periode compreendido para agusle
que deter a maior participagdo na dislribui 30 do capital pelo segurado. Caso 3
parlicipacao na indenizacio for igual entre si. sera rateado o valor acordado em

moeda corrente do pais;

d} R$ §.000,00 (Cinco mil reais) Assisténcia Funeral Tiular {Morte natural
ou acidental): Garante, em caso de morte do segurado apresentacdc de
servigos de assisténcia funeral ou 0 reembolso das despesas realizadas com o
sed funeral, até o valor do capital contratado.

e} A Seguradors indicada pelo SINTRACAM para contratagdo do seguro
sera a Porto Seguros Cia de Seguros Gerais, com contrataciio exclusiva
através da Corretora Meire Nalva Nerls dos Santos

“IMPORTANTE®: PREMIO MINIMO - O prémio minimo mensal sera R 35,00

{rinla e cinco reais), O seguro terd custo conforme a programacaoe de

pagamentio da Empresa, sendo Prémio Individual de R$ 3.57, anual e RS 4 .05
mensal

AS empresas que optar por boleto anual podera dividir ¢ valor total em quato
parcelas, sendo que o valor minimo de cada parcela sera de RS 35,00 (irints e
AS empresas também poder

conta. b
As empresas terdio o prazo de 30 dias Gleis.a partir da assinatura desta CCT

20 oplar por pagamentc agiravés de débilo em-

para enviarem as documentactes de implantaco para o sindicato. através do
e-mail sinlracam

Lamail.com

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA IMPLANTACAD DO SEGURO
PROPOSTA SEGURO DE VIDA ASSINADA PELO RESPONSAVEL
CONTRATO SOCIAL *

COPIA RG RESPONSAVEL

RELACAD DE FUCIONARIOS COM NOME CPF E DATA DE NASCIMENTO

~- DO DEBCONTO PARA CONVENIO - As empresas obrigatoriamente
desconlar80 do saldrio dos seus empregados valores para cusieio de
Convénios, quando por sles utilizado e autorizado Posteriormente Fepassarac
para o Sit’td' alo segundo mstrucdo deste Glitirgo

.

"
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umcc; ,a;s empresas, quando soliciiadas peilo Sindicato Obreiro ou por
ampregados inleressados, poder&o firnar convénio bancéario para viabilizar
mreﬁttms com desconto consignado em folha de pagamento, com base
no § 1°, art. 4° da lei 10.820/2003.

CLAUSULA 392 ~ DO CONVENIO ODONTOLOGICO - Ficam as empresas obrigadas a fechar
convénios Odontoldgicos, desde que seja autorizado pelo empregado sendo
indicados pela entidade sindical o SINTRACAM, respeitando as normas da
ANS (Agencia Nacional de Sadde), e tendo em vista em fazer uma cotaciio de
um plano acessivel & de menor valor para 0s trabalhadores da empresa. A
operadora escolhida ;i&k} sindicato ¢ a CDONTO S.A

PARAGRARO. ¢ - OB frabahadores: que admmm a0 piam iﬂﬁgaré 100% (Cem por Cenlo} do
| plano & o valor integral dos seus depen

PARAGRAFQO 2° - Os trabalhadores filiados/associados ac sindicato dos empregados de
| Amargosa e reqido terdo diveito 30 valor do plano odonioldgico com desconlos
ﬁif_ {

GRAFO 3° - Garantir cobertura nos municipios i‘fﬁ estaﬁﬂ da Hahia onde houver associados
ﬁﬁiﬁ’iﬁﬁﬁﬁi&ﬁ e ativos, @ garantir os procedimentos de urgéncia e emergéncia
em lemilbric nacional stravés do am@ma de reemboliso, de acordo com
cﬁéuwi&s contratuais prépﬁas da operadora do plano e considerando a
legisiacdo e as coberturas constantas no rol minimo da ANS

PARAGRAFO 4° - Fica acordado as partes que todas as empresas abrangidas no presente
mstrumento colelivo deverdo encaminhar ao sindicato convenente, no prazo de
10 (dez) dias, as seguinles documentacbes: contrato social, CNH ou RG do
proprietario, carlio CNPJ, para confeccgdo do termo acimw MINUTA DO
CONTRATO " para conhecimento © desconlo em folha do funcionario que
adanr o plano.

CLAUSULA 40° — DO CARTAQ DE COMPRAS - Fica acordado que o SINTRACAM coniratara
empraesa especializada para prestagdo de servigos na modalidade de
fornecimento de Cari@o de Compras em substituicdo aso0s adiantamentos
mianaas vales ou venda dirgla pela empresa aocs empregados, para 1odos 08

wregadoes representados no  presente  Instrumentc, na forma abaixo

ﬁ%ﬁmminada,

| enciados dos trabalhadores gue nao sao filiados/associados.

- PARAGRAFO 1° - Fica o empregado responsavel, exclusivamente, pelos pagamentos decorrentes

408 g&:’:ﬁ%& af&tu&&% mm O f’ﬁf&ﬁﬁi} cartao, sendo certo gue os trabalhadores

nad sxpedicac, elaboracic ou taxa des adminisiracio,

fesine gmﬁ&s% Eﬁ‘} ﬁ&gﬁﬂ?&ﬁm das compras efetivas, tudo am observancia da
Stmuia 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 2° - A utilizagho do Cart8o de Compras pelo empregado nfic acarretard quaisquer
onus financeiros para o Sindicato Profissional € tambem para 0s empregadores

PARAGRAFO 3 - Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 1°, em 30%
{trirta por cento) do saldrio normativo acrescido dos adicionais de periculosidade
efou insalubridade, de cada trabaihador

PARAGRAFO 4° - O valor utiizado peie trabaihador sera objeio de desconto integral, na primeira
mmm&m«;ﬁo sgbsaquents a emissao da fatura expedida pela adminstradora do

{




Cartdo de Compras, com observancia da Somula 342 do Colendo Trbunal
Superior do Trabaiho,

PARAGRAFO 5° - Ocomrendo a rescisfo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o
ampmga&e aswuadﬁ ao respectivo Cartdo de Compras, ficam as empresas
aulorizadas a efetuar, integraimente, os descontos do saldo devedor no ato da
sua rescisdo de contrato de trabatho.

FARAGEAF{) §° - O empregado podera a qualquer momento solicilar a w:iasés a0 Cartdo de
Compras.

ﬂLﬁHEULA 41 - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - As Entidades Sindicais Convenentes
prestardo, indistintamente a todos os Irabalhadores € empragadores
subordinados a esta Convencio Coletiva de Trabatho, ¢ plano Beneficio Social
Familiar abaixo definido pelas entidades convenantes e discriminade ne Manual
ﬂ%@ f}ﬁ&%"‘iﬁgéﬁ e H&grm nai gﬁ&gmﬂiﬁ dﬁﬁiﬁ ﬁiauauia aﬁmé& de organizafac

ﬁar&gr&f& Pﬁmﬁﬁm - & prestagéo do planc Bea&f’ icio Social Famillar iniciara a partir de
%‘EME&&ZQ & %%m como base parg os procedimenios necessanos 8o
atendimento dos trabalthadores & empregadorss, o Manual de Orientagat o
ﬁ%gms {i;smmbg izado no website www beneficiosocial.com brimanuais

Pardgrafo Segundo ~ Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
axpresso consentimento das enlidades convenentes, 8s empresas, recoinera a
ttulo de custeio, até o dia 10 {dez) de cada més, iniciando a partir de
10/06/2021, o valor total de R$28,00 {vinte @ oito reais}, por trabalhador que
pOBsUa, excia.asmaﬁwma por meioc de boleto disponibilizado pela gesira no
websile www benelic :._:x.ff com.br, Com o intuile de reqular e dirimnir possiveis
Gwﬁas am; pmmﬁﬂnanms na mstag&a dos beneficios as Disposighes Gerais,
mManual de Orientacfio e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em
cartdrio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer gesconto nos salanos dos
trabathadores,

-

Pardgraio Terceiro — Em caso de alastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente 0
empregador mantera o recolhimento por ate 12 {doze) meses. (aso ©
afasiamento do ﬁmgregaéﬂ S5 pﬁf oeriodo superior 8 12 (doze) meses, o
empregador fica descbrigade ao recolhimento desta contribuicadc a parlir de
'@ésmm terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afasiade lodos os
 beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacio e Regras,
até seu efetivo retorno ao trabaiho, guando entdo o empregador refomara o
- recolhimento relativo ao trabathador afaslado.

Paragrafo Quarto - Devido a nalureza sodial, emergencial e de apoiv imedialo, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ccorréncia de qualquer evento que gere
direilo de atendimento ao-frabathador e seus familiares, 0 empregador dev @
preencher o comunicado disponivel no websie da geslora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias @ conlar do fato gerador e, no Caso Jde
nascimenio de filhos, este prazo sers de gté 150 (cenw & cinguenia; dias. O
gmpregador qée ndo observar esies prazos. podera arcar com sanghes
pecunianas emy: favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
in.adimpi&nia;‘% psse. Caso 8 empressa nio efelue © mmumcaaﬁ junio a
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Gestora, o frabathador e seus beneficiarios, ndo perderado o direito ao bensaficio.

devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas
responsabilidades e sangdes previstas. /

Paragrafo Quinto - {0 empregador que estiver inadimplente ou efetuar recothimento DOr valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
requiarizacio. Nesses casos, na ocorréncia de quaiquer evento que gere direito
de atendimento acs trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderic direitn

B0s beneficios e serfio atendidos normalmente pela geslora, a mando das

entidades, respondendc o empregador, perante o empregadc ofou a seus

dependentes. 3 titulo de indenizagéc, o equivalente a 10 {CeZ) vezes o menor

piso salanal da Calegonia vigente & época da infragac em favor do trabalhador ou
seus beneficidrios. Caso ¢ e Npregador reguianze seus débilos no prazo de ale
15 {quinze) dias comidos, apds o recebimento de comunicaciio de debito feita
por e-mail, pela gestora, ficara sento desta indenizacio.

- Parigrafo Sexto - Os valores porventura néo contribuidos pelo empregador serio devidos e

passiveis de cobranca judicial efou extrajudicial, acrescides de multa juros e
demais penalidades previstas nesta norma Coletiva, podendc ainda o
empregador ler seu nome incluso em 6rgdos de protecas ao crédito.

O - Nas planithas de custos editais de licstactes ou nas fepaciuacdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em
consonancia a instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos, cbrigatoriamente,
Gsverac constar a provisdo financeira para cumpnmento desta cldusula
preservando o patrimdnio juridico dos rabalhadores, conforme o artigo 444 da
CLT.

Paragrafo Oitavo ~ Estard disponivel no website da gestora, a cada recoihimento mensal o
Comprovante de Regularidade espegifice para atendimento da clausula do plano
Beneficio Social Familiar, referente a0s ultimos § {cinco) anos, a ser apresentado
80 contratante, as enlidades sindicais e 3 orgacs fiscalizadores. guando
solicitado,

Pardgrafo Nono - O presente servico social ndo lem nalurezs salanal, por ndo se constituir em

contraprestacéo de servicos, tendo cardler compulsério e ser emineniemente
assislencial e emergencial.

ecimo ~ Para lisura e ransparéncia na prestacao dos beneficios seque abaixo um
28Critivo da forma em que eles serdo gisponibilizados. Tal

Pﬂrégmfﬂ #

Pesumo @ breve d

' procedimento & necessério pa 8 Que nao haja d & firtali
Sﬁr ‘3‘ sonibilizado 8 devers ser rigorosamente observado.

gevido ser carater

Orienta /30 e Regras que regem a prestacdo dos beneficios estars registrado em
canornio e disponivel no website da gestora.

 RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES.
TRABALHADORES E ENTIDADES
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Do agmgmcmm,:ﬁeauzmm SUAS DESPESAS
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” | \ Dt A DESCONTOS EM
S - REDES CREDENCIADAS, COM © OBIETIVO DE FACILITAR O |

e r—— FSTHE e PR

ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS B CASODE |

¢
|
!.
3
§

f
|

4

g

w
800,00

A

BX

| r

SUAS DESPESAS BANCAR

Sk

R o e m———

,ﬂsﬁﬂ,ﬁgﬁ-‘%ﬁ ME?{E?%E ILHU DE TRABALHADOR |
A DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA |

DE FALECIMENTO DU INCAPACITACAD PERMANENTE o0 |

TRABALHADOR, CURSOS

NA AREA DE INTERESSE OO BENEFICIADO, PARA

MANUTENCAO £ MELH

DE CAPACITACAD EsC0
CASO DE SALDO, £5TE

TR T—— - o = - . o e B .,..,:...—\.- =
TR R L S . i : :
- R e AL

DO ATRAVES

DE CAPACITACAO PROFISSIONAL |

|

ORIA DA RENDA FAMILAR. TAL

SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AG OF Ao |

LHIDO PELD BENEFICIARIO, EM
SERA DISPONIBILIZADO PARA

MOGCAO E ALIMENTAGAD, |
DE CARTAO DE DEBITO |

PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADOD -E

POSTERICRMENTE PEL

o g

; :

y

i

.1 ’* *
d § $

RS

L

}
'

200,00 |

:
.:1:
W

RS

| oax | _'
- 3.500,00

¢
§
¥
i
i
¥

|

i
S
= rrila i r

SiM |

:
¥
i
4
3
E
#
i

f

b e ﬂ‘-!‘.iﬂa'm.:.wu—:qvq,,n.h.-.mm,_, W
e i e _._.FM‘%W_HK__.
T WA Ut

:
i
;

i

e ———
"
2

!
:

S S e gy 4

' i
| SR

i gy

!

1
[
%

:
|
J
|
!
+

CaE

| SERA DISPONIBILIZAD

¥
¥ b npies T e
< Sk e A P TESL R bt L)
) e

X 3 :
- 3o h. u-l-w...---...‘.di..,.___._.....-\. A e A

ALIMENTOS DE QUAL

i -
R P ChL et et g
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| SALDO SERA ENCAMINHA
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C TRABALHADOR, REQUZINDO

. IAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA |
SER DISPONIBILIZADO DF EORMA INTEGRAL, PAR A ﬂbF |
NAO HAIA DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO,
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA

ODADE £ VARIEDADE, FICANDO

VEDADD O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET |
Aumswmcaa PARA QUE NAO HAJA DESVIO Dk |
FINALIDADE DESTE BENEF(CIO. |

i g et - s %

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

ULTAMENTO, CASO A FAMILIA

~ OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTH 2
| NOSSG PRESTADOR DE SERVICOS, © VALOR TOTAL OU O

DO AO ARRIMO DA FAMILIA.
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Wk _____ BENEFICIOS PARA AS SNPRERAS T T
. FORMADE
| nerces | oto | omawwo |
| f o | EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
. BENEFIQIO [ | PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA |
| REEMBOLSO t 1X| RS 200000 | ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
RESCISAQ ko) | EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
ECERSER L e NESANOS .

{“‘ | FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE

;_2; - CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A
L | OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM ;
| - CUSTE, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE |

- MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ £
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS {ASO -

‘m"wm'm'f“"ﬁ' A e

e e

{ LE ATESTADRD

| BENEEICIC TRIAGEM

| EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIGDICOS, |
| RETORNO AD TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO); {
i 5 | RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL: SUPORTE
| | | JURIDICO PARA ELABORAGAO DE QUESITOS TECNICOS
i BENEFICIO MEDICINA ? ASSESSORIA MENSAL | EM CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS; ALEM DO |
| ESEGURANCADO |  SEM UNIDADE | ARQUIVAMENTO E COORDENACAD DA |
TRABALHO MOVEL . DOCUMENTACAQC TEC CNICAE CLINICA IMPRESSA OU
| ! DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO, |
g . CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS |
| | . DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO, |
| | HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA

'g | ELETROCARDIOQGRAMA, AUDIOME TRIA, ACUIDADE

. VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, £ DEMAIS

} | LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
| ' REGULAMENTADORAS DO M.T.E. {MINISTERIO DO |
| | TRABALHO E EMPREGD), ATRAVES DE UM $i5-TEMA DE ;

| | | GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE |
L | CUNICASEABORATORIOS CREDENCIADOS. |
|- ; o | SERADISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
| BENEFICIO CONECTA | i | DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS |
| EMPRESA | 25 | POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
Lo e e .- RAPIOAESEGURA. . . ... |
_ | SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON.- |
| BENEFICIO MURAL sid) | LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVELS, TAIS |
| DEEMPREGOS | - § VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES |
WREENL Gla e an | PELOBENEFICIORECOLOCACROD. |
| : | SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, |
| BENEFICIO COMPRA | e COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS '
' DIRETA o PHE}{}U?O‘% : gmwgm azwaﬁ A INEXISTENCIA DE

' f s&m& msmmau. ZADO &ibfffﬁm ON-LINE PARA AS

T

|

| EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
I RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
| PASSARAQO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM

| LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS,

'h'-l'-'r'l"\rl"\-‘al L Tt L L e st et el vl e e, | = hwmwmw e L i s e s g i

i‘a“,--l... e R R el L TR T L L R RS e — -.-.--ri-l-l-r.l—li‘iriﬂ-ﬂ'un.:n'-:' o i ]
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equivalente a 01 {um) df
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