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SINTRACAN Valle

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022
VALLE SHOPPING AMARGOSA/BA.

Que enire i celebram, de um lado o SALES E FILHOS PARTICIPACOES LTDA - VALLE
SHOPPING, inscrite no CNPJ sob o N® 29.946.359/0001-38 e do outro lado o Sindicato dos
Trabalhadores do Comercio de Varejo @ Atacado da Cidade de Amargosa - Bahia,
SINTRACAM, CNPJ N® 06.173.412/0001-00, representados neste alo pelos seus Direlores
Presidentes, devidamenle aulorizados por suas Assembleias, mediante as clausulas adiante
exposias, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1* DA ABRANGENCIA = O presente Acordo Coletive de Trabalho abrange os
empregados do Condominio do Valle Shopping Center, bem como para todos
os empregados dos estabelecimentos comercials Integrantes do referido
Shopping na cidade de Amargosa — Bahia;

CLAUSULA 2* - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022, o
Condominio do Valle Shopping, bem como os eslabelecimenios comercials
integrantes do referido Shopping abrangides por esle Acordo Colefive de
Trabaho, concederdo aos seus empragados que perceberem salano acima do
Piso Salarial, um reajuste salarial no importe minimo de 10,18% (dez virgula
dezoito por cento), incidenla ao sau salario janeiro 2021, As empresas que
por liberalidade |4 praticarem reajuste superior ao agui concedido, deverao
manté-los respeitando o principlo da irredufibilidade salanal;

CLAUSULA 3" = DO PISO SALARIAL = Nenhum empregado do Condominio do Valle Shopping,
bem como os estabelecimentos comerciais integrantes do referido Shopping,
convenentes, poderd receber do seu empregador salario inferior ac Plso
Salarial estabelecido nesta Clausula, nos lermos a seguir dispostos.

A) Administrador, Encarregado, Supervisor, Inspelor de Alendimento em
Shopping Center e demais fungdes em Shopping Center: R$ 1.438,57 (um mil
guatrocentos e trinta oito reais e trinta & sete centavos);

B) Escrturario, Folguista, Jardineiro, Piscingiro, Porteire diumo & noturno,
Recepcionista, Ascensorista, Vigilante, Agente de Poraria, Garagista:
R%1.341,04 {um mil trezentos @ quarenta @ um reais @ quatro centavos);

C) Em conformidade com o quante preceituado no Art. 4* da Lei 12.790/2013,
a partir de 1° de Janeiro de 2022, fica garantido a todo Comercidrio, servigos
gerais e demais fungbes dos estabelecimentos comerciais infegranies do
referido Shopping Piso Salarial no valor de R$ 1.226.30 (hum mil duzentos &
vinte e seis reais @ trinta centavos).

PARAGRAFO UNICO - DAS DIFERENGAS SALARIAIS - Fica assegurado a todos os
empregado dos estabelecimentos comerciais integrantes do referido Shopping
o direito de perceber as diferencas origindrias dos reajusles salariais das
Cliusulas 2" & 3* acima. Fica pactuado também, entre as enfidades
convenientes que essas diferencas salariais Serao em 02 [duas)
parcelas iguais e sucessivas nas folhas de pagam dos meses de
margo ¢ abril de 2022, [ !
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DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa. as EMpresas pagardo
meansalmente 30s empregados que exercem funcdo de caixa, 10%, (DEZ POR
CENTO) sobre o respactivo salério.

- 0= empregados que exercem a fungio de caixa, ficam isentos de qualguer
responsabilidade, na hipotese de nfio presenciarem a conferéncia do
METIerETio.

~ Ficam desobrigadas deste pagamento as emprasas que nao desconlarem dos
seus empregados as diferengas que ocomerem no caixa.

- Os vales feilos no caixa por qualquer empregador ou sdcios da empresa
deverdo ser assinados no ato.

DOS COMISSIONISTAS - Os empregados que recebem saldrio na base de
comissao serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

A - O comissionado n3o é responsavel pelo inadimplemento dos compradores,
nao podendo haver qualquer desconto nas comissdes. desde que tenham sido
cumpfidas &s normas da empresa;

B - O comissionado terd garantia a percepcdo, em cada més, a remuneracio
minima equivalente a um Piso Salarial-

C - As empresas facililardo a cada empregado comissionado, informacies
sobre o desempenho de suas vendas e comissdes;

D - As verbas de fénas, décimo lerceiro, salrio maternidade e indenizacio
trabalhista serdo apuradas pelo somattric dos Glimos 6 (seis) meses, divididos
por 6 (seis);

E - Repouso semanal remunerado serd caleulado conforme lai;

F - O empregador se obriga a constar no Contracheque, Folha de Pagamento
ou Recibo de Pagamento, os valores referentes e comissbes percebidas,
mensalmente, pelos empregados.

- DA JORNADA DOS EMPREGADOS NO CONDOMINIO DO VALLE
SHOPPING - A jormada de trabalho do empregado am condominio sera de 08
{oilo horas) didrias & 44 (quarenta & quatro) horas semanais,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamenta admilida a jornada de trabatho de 12 (doze) horas

de trabalho por 36 (frinta e seis) horags ininterruptas de descanso, nos lenmos
do art. 58-A da CLT, abservados oy indenizados o Intervalo para repouso a
alimentacao (intervalo intrajornada)

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que, na jomada de 12 (doze) horas de trabalho por 36

(trinta & seis) horas ininterruplas de descanso, somente serdo remuneradas
como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que excederem a 180
(cento e oitenta) horas mensais. As horas do empregage em condominio
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serlo remuneradas com acréscimo do adicional de 50%, (Cinguenta por
cento), sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que, o intervalo para repouso e alimentagio do
empregado em Condominio @ da no minima 01h e no maxima OZh A
concessdo de hordric para repouso e alimentagdo na forma desta clausula
independente da extensfo, ndo desnatura a jomada de trabalhe da calegoria
(12x38).

PARAGRAFO QUARTO: A remuneragio mensal pactuada pela jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (frinta & seis) horas ininterrupfas de descanso ja abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado. Quanto ao labor
ocorrido nos feriados, resta pactuado que havera o pagamento de 100% das
horas de irabalho no dia do ferado, independentemente da escala do
empregado, ndo existindo feriado vedado o trabalho.

CLAUSULA 7* - DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A luz do quanto estabelecido na lei
12.790 de 2013, a jornada normal do trabalhador comarcidrio que labora nos
estabelecimentos comerciais integrantes do referido Shopping, abrangidos por
aste Acordo Coletivo de Trabalho, € de 8h00 diaria e de 44h00 semanais

PARAGRAFO 1° - DA HORA EXTRA - As horas extras do comerciario serSo remuneradas com
acréscime do adicional de 50%, (Cinglenta por cento), sobre o valor da hora
normal, sendo obrigatoriamente em espécie.

PARAGRAFO 2° - Resta pactuada a possibilidade dos estabelecimentos comerciais integranies
do Condominio do Valle Shopping, adotarem o tumo ininterrupto de
revezamento, bem como turnos allernados de Irabalho, respeitando a jomada
maxima de trabatho semanal de 44h.

CLAUSULA 8° - DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS FERIADOS - Resta pactuado
anlre as parles a possibilidade do trabalho do comerciariola) em geral,
inclusive, empregados dos supermercades, dos estabelecimentos comerciais
integrantes do Condominic do Valle Shopping, em todos os feriados
compreendidos durante o ano de 2022,

PARAGRAFQ UNICO - DA HORA EXTRA NO FERIADO - O trabalho do comercidrio em geral,
inclusive, empregados dos supermercados, dos estabelecimentos comerciais
integrantes do Condominio do Valle Shopping, sera remunerade com o valor
de R$ 100,00 (cem reais), a ser pago obrigatoriamente em espeécie, no final do
expediente, mediante recibo, acrescido da concessio de foiga
compensatoria

CLAUSULA 9* - DO TRABALHO DO COMERCIARIO AOS DOMINGOS - O trabaho sos
DOMINGOS no comércio de Amargosa, inclusive, nos supermarcados, serd
remunerado com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal, sendo obrigatoriamente em especie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comerclario (a) ndo poders laborar mais de 02 (doys) demingos
por més. Sejam intercalados ou conseculives,




b, Y 4
SINTRACAM Talle

NN TR TR
¥ =

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno prestado no periodo
compreendido entre 22:00 horas e 0500 horas do dia seguinte sera
remunerada com o percentual de 25% (vinte & cinco por cento) caiculado sobre
o valor da hora normal, inclusive, para quem trabalha na jornada de 12X36 ou
am regima de iempo parcial,

PARAGRAFO PRIMEIRD; Fica convencionado que na jornada de 12x36, o trabalho realizado a
partir das 22:00 horas e até as 0500 horas do dia seguinte € considerado
noturno e serd remunerado com o percentual de 25% (vinte a cinco por cento),
calculado sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em conformidade com o inciso | da SGmula 60 e da Simula 172 do
TST, o adicional noturno, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), e as
horas exiras pagas com habituaidade compbem a remuneragio do empregado
para calculo do repouso semanal remunarado,

PARAGRAFO TERCEIRO: A transferéncia do empregado para a jormada de trabalho diumna
implica na perda do adicional noturno, conforme preceitua a Simula 265 do
15T,

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que trabalham na jornada de 08 (cito horas) diarias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais receberdo o adicional noturno previsto
no caput da presente clausula sobre a extensao ou promogacio da jormada
nolurna que ultrapassar as 05 (cinco) horas da manhd, independentemenie se
a extensdo for decorrente de horas extras ou hordrio pré-fisado em contrato,

PARAGRAFO QUINTO: Em gualquer hipotese deverd ser observada a hora ficta noturna, nos
termos do art. 73, § 1° da CLT.

CLAUSULA 10 - DO COMERCIARIO ENTREGADOR, MONTADOR E FUNGOES SIMILARES
~ O comercldrio dos estabelecimentos comerciais do Condominio do Valle
Shopping gue desempenha a fungdo de entregador, montador & outras
similares, quando estiverem no exercicio das atividades de enirega de
mercadorias @ montagem de mdvais, fora da sede do Municipio de Amargosa
ou nesta, mas que nao disponibilizarem de condicies de usufruirem de horano
para almogo, deverdc receber o valor de R§ 15,00, (quinze reais), para
custear a refeicdo, em razio do deslocamento,

CLAUSULA 11° - DOS DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas que tiverem nos seus quadros,
empregados que sejam dingentes sindicais deverao,

A - Licenciar apenas um por empresa, Irés vezes por ano, para participar de
cursos @ semindrios até 05 (cinco) dias, desde que a emprasa seja comunicada
com antecedéncia minima de uma semana, de segunda a sabada,

B - Liberar um dirigente da executiva por empresa, um dia por més, para ficar
a disposigdo do Sindicato, sam prejuizos dos salarios desde que comunique 3
empresa com antecedéncia, ndo coincidindo com sau dia de folga,

CLAUSULA 12* - DA HOMOLOGAGAQ DOS TRCTs - Resta pacluado enlde as partes que, a
homologagdo dos Termos de Ha:d:l:@ﬂuntrm de Trabalho, TRCTs,
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dos ex-empregados das empresas do comeércio em geral, da cidade de
Amargosa, que contarem com mais de 01(um) ano de vinculo ampregaticio,
abrangidas por esta Convengdo Coletive de Trabalho, poderd ocorrer no
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Amargosa, SINTRACAM.

CLAUSULA 13* - DA RESCISAOMHOMOLOGAGAD - A rescisdo do Contralo de Trabalho serd
ragida pelos seguintes principios:

A - As empresas se obrigam a realizar o pagamenio das verbas rescisorias
dos empregados demitidos, em conformidade com o Art. 477, seus
pardgrafos e alineas da CLT, e ainda, entregar aos demitidos, cara de
referéncia, quando tiver direito.

B - Desde que o relardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador, a
empresa que ndo efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o 10°
décimo dia, pagard a este 8 multa do Art. 477 da CLT, mais multa didria de
01 (um) dia de saliric se a inadimpléncia persistir apds 30 (trinta) dias do
afastamenio definitivo. Ficara prorrogado pelo mesmo nomero de dias em que
0 Sindicato ndo funcionar para esse fim, em cumprimento ao que manda a lei.

C - No ato de homologacio da Rescisdo do Confrato de Trabalho, caso o
ampregador(a), juntamente com ofa) empregado(a), escolham homologar as
verbas rescisdrias na Sede do Sindicalo Laboral, apresenlara além dos
documentos exigidos através da Instrugdo Normativa N* 15 de 14 de Julho
de 2010, do MTE, os seguinies: ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL-
ASO; CARTA DE REFERENCIA; GUIAS COMPROBATORIAS DAS
CQH;SLEUII:;AG DEVIDAS AS ENTIDADES SINDICAIS LABORAL E
PAT AL.

CLAUSULA 14* - DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO — Conforme instituido pela Lei
13.780/2013, o Dia do Comerciario & 30 de outubro de cada ano, Entretanto,
para os ampregado do Condominie do Valle Shopping, bem como para o
comerciario em geral, inclusive, dos supermercados, que Irabalham nos
estabelecimentos comerciais integrantes do Coeondominie do Valle Shopping,
ocorrerd a permuta do dia do Comercidrio para uma folga no dia do aniversario
do ampragado(a), garantido os salirios, para lodos os efeitos legais, inclusive o
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 15" — DA MULTA - Fica eslipulada a quantia de 01 (um) PISO SALARIAL
referido na Clausula Terceira, para o caso de descumprimento de quaisquer
umas das obrigagbes contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, sando reverlida & parie prejudicada. 58 a Clausula descumprida
causar prejuizo a Entidade Sindical dos Empregados ou se for de nalureza
gocial @ multa agui prevista revertera em favor da referida Enfidade Obreira.
Em qualguer circunstincia a multa agui preceituada sera em dobro para os
casos de reincidéncia, tanto quando cobwada através de Agdo de
Descumprimento pelo Sindicato quanto de acdo individual pelo empregado,
conforme estabelecida no Pardgrafoe Unico loge abalxo.

CLAUSULA 16" - DO COMPROVANTE DE FIEI".‘-EHIHEHTﬂ' DE SALARIOS 4 Toda empresa

independente do  ndmero moa@ obrigada a fornecer E
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Contracheque ac seu empregado, ne ato do pagamento, discriminando o
quanto percebido de verba remuneratdria mensaimante, como hora extira,
aumento salarial e demais verbas ou descontos, vedada a substiluigdo do
mesmo por exirato bancario, balizado por algumas empresas de
“Contracheque”.

CLAUSULA 17* - DO DESCONTO INDEVIDO - E vedado o desconto no saldrio dos empregados
seja Individual ou rateado, de mercadorias eventualmente desapareciias,
roubadas ou danificadas por terceiros, salvo na ocomencia de dolo do
empregado devidamente comprovado.

CLAUSULA 18* - DO INTERVALO PARA ALMOGO - Fica assegurado o intervalo para almogo
de 1h00 {(uma hora & frinta minutos), no minimo & no maximo 0Zh00 de
intervalo, respeitando a jornada didria normal.

CLAUSULA 19° - DO PRAZO PARA DEVOLUGAO DA CTPS - A CTPS recebida pelo
empregador para anolagio deverda ser devolvida so empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oita) horas, sob pena de pagamento de mais uma
multa equivalente a 10% do Salarie Minimo, por descumprimento desta
clausula,

CLAUSULA 20° - DO REGISTRO NA CTPS - Nos termos da lei, todo @ qualquer empregado
deverd ser registrade a pariir do 1° (primeiro} dia no emprego, sob pena do
empregador sofrer as penalidades desta Convengéo Coleliva e legais previstas
na CLT.

CLAUSULA 21* - DA REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS - Sera assegurado a todo
empregado a realizagdo de exames médicos nas condigies abaixo descritas:

A - ADMISSIONAL - No ato da contratagao;
B - PERIODICOS - De acorda com o PCMSO,

C — PREVENTIVOS - No minimo a cada sais meses para lodos 0 empregacos
submetidos a condighes de trabalho perigosas ou insalubres, e sujeilos as
doengas profissionais;

D - DEMISSIONAL - O ato de comunicado do Awiso Prévio da despedida,
devera ser acompanhado com a notificagio ao empregado da realizagao dos
exames pré-demissionais, habilitadores da aquisigdo do Atestado de Salde
Ocupacional, (AS0Q), devendo a copia do mesmo acompanhar a Rescisao do
Conirato de Trabalho.

CLAUSULA 22* - DA INSTITUIGAD DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE AMARGOSA-
SINTRACAM = Fica INSTITUIDA a Coniribuicio Assistencial do Sindicato dos
Trabahadores no Comércio de Amargosa, que serda desconlada dos
empregados abrangidos por este Acordo Coletive de Trabalho, nao
sindicalizados a titulo de Conlribuicac Assistencial, conforme prerrogativas
conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E”°, da\CLT, apds aulorizagio
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PARAGRAFO 1’ - DA AUTORIZAGAO PREVIA E EXPRESSA DOS EMPREGADOS NO
CONDOMINIQ DO VALLE SHOPPING, BEM COMO DOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS INTEGRANTES DO REFERIDO
SHOPPING PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - As
porcentagens a seram aplicadas para desconto da Contribuicio Assistencial
em favor do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Amargosa, sera em
valor equivalente a 1,7% (Um wvirgula sele por cenlo), do menor Piso da
Categoria disposte na Clausula 3* desta Convencio Coletiva de Trabalho, nos
meses de janeiro, fevereiro, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2022, ficando os Empregadores dispensados do
recolhimento relative aos meses de janeiro e fevereiro deste ano,
excapcionalmente, em razdo do fechamenio do Acordo Coletive de Trabalho
eslar ocomendo no més de feversirn de 2022 Somente sera permitide o
desconto da Contribuicio Assistencial agui em questdo apds autorizacdo
prévia, expressa e coleliva do empregado aprovada em Assambléia Geral
Extraordinaria de toda categoria comerciaria, respeitando o que determina o
Artign 513, alinea “E”, da CLT. Os empregados do Condominic do Valle
Shopping, bem como dos Empregados nos estabelecimentos comerciais
integrantes do referido Shopping terdo o prazo de 10 dias para eXercer o seu
direilo de oposicio ao desconto em seus salarios a contar da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ALINEA A: Neste ano de 2022, serd devido o desconto nos meses de janeiro, fevereiro, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro
deste mesmo ano, ficando os Empregadores dispensados do recolhimento
relativo aos meses de janeiro e fevereiro deste ano, excepcienalmente, em
razdo do fechamenlo da Convencdo Coletiva estar ocomrendo no més de
fevereiro de 2022

PARAGRAFO 2¢ - DO COMERCIARIO (A) ASSOCIADO (A) AD SINDICATO - A Conlribuicao
Assistencial prevista no caput da Cliusula logo acima, no sera devida pelo
empregado associado ao Sindicato. Pois este, [& paga mensalmente a
Contribuigao Associaliva estatulariamenta obrigatona;

PARAGRAFO 3° - DO RECOLHIMENTO - Os valores deverdo ser recolhidos até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através
de formulario proprio fornecido pela Entidade beneficiaria;

PARAGRAFO 4° - DO PRAZO PARA COMPROVAGAQ DO DEPOSITO - A empresa tem até 10
{Dez) dias apds a efelivacdo do deposito da Contribuicao Assistencial (dos
empregados e patronal) estabelecida nesta Convengdo, para enviar aos
Sindicatos (Obreiro & Patronal) copia de comprovante da quitagao, bam como a
relagdo nominal dos empregados com oS respectivos valores descontados &
recofhidos.

PARAGRAFO 5° - DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - Mo ca
do prazo estabelecido na Clausula logo acima, o valor
penalidade didria de 0,33% (zero virgula frinta e trés

da multa geral prevista nesta Convencao. ;\:\
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de descumprimento
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PARAGRAFO 6° — DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualquer demanda judicial que,
através de sentenca transitada em julgado, reconheca como procedente o
pedido de devolugio de descontos efetuados nos saldrios referentes a
contribuic®o assistencial, instituida por forga do quanio previslo nesla
Cornvengio Coletva, o dnus de tal indenizagdo sera de exclusiva
responsabilidade do Sindicato obreiro, visto 0 empragador ser apenas mero
repassador dos recursos orundos da Contribuicio Assistencial agui
convencionada.

CLAUSULA 23* — DA CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA - Fica estabelecida a CONTRIBUIGAD
ASSOCIATIVA na porcentagem de 2% (dols por cento) do Menor Piso do
Empregado desta categoria estabelecida na Clausula 3* desta Convengio
Colativa de Trabalho para os trabalhadores sindicalizados, assim como o
desconio & repasse nos lermos do An. 8° da Constituicio Federal, art. 545 e
Arl. 611-B, inciso XXV1, da CLT.

CLAUSULA 24* - DOS TURNOS - Os estabelecimentos que funcionam ou que venham a
funcionar, eventuzalmente, além do horario normal como: supermerncados e
farmdcias manierdo escala de revezamento de brabalho, desde que nao
ultrapasse &s 44 horas samanais, respeitando o intervalo para almogo & ow
mantendo turno de 6 ou 8 horas, As empresas deverdo fixar a escala em local
visivel,

CLAUSULA 25 - DO AJUSTE DE ESTOQUE - Quando da realizagdo de ajuste de estoque ou
inventdrios, em jornada superior de 44 (quarenta e quatre) horas semanais, o
funcionario, que efetivamente trabalhar, fara jus a0 recebimento de horas-
extras, além de direito & lanches e refeicbes,

CLAUSULA 26* - DA CONCESSAD DAS FERIAS - A escala de férias sera elaborada com a
participagio dos empregados que junto com a empresa, decidirio sobre a
época da concessdo. A concessdo de férias ao empregado sera participada por
escrito pelo empregador, com antecedéncia minima de 80 (sessenla) dias
cabendo a esse assinar a respectiva comunicagao.

PARAGRAFO 1° - DA REMUNERAGAO DAS FERIAS — O empregado percebera durante as
férias a remuneracio que he for devida na data da sua CONCESSA0, Mais O
comespondente a 1/3 do salario de férias, juntamente com media de hora extra,
adicional, comissdes & saus reflexos.

PARAGRAFO 2° - DO DIA DO INICIO DAS FERIAS = O inicio das férias, coletivas ou individuais,
ndo podera coincidir com domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso
ramunerado.

PARAGRAFO 3° - DA FORMA DE PAGAMENTO DAS FERIAS - O empregador ndo tem o
diraito de reter ou dividicr 0% valores referenles as férias, para o empregado
recaber no retorno, o pagamento devera ser no ato da saida.

CLAUSULA 27* - DO COMERCIARIO ESTUDANTE - As empresas incenfivardo e facilitardo o
acesso do comercidrio ao ensine, (1° GRAU, 2° GRAU ou SUPERIOR), bem
como em dias de avaliagbes, (ESCRITAS, PRATICAS ou ORAIS), podardo
libarar os comercidrics estudantes 2h00 horas anles do sau horafo normal de

o %’2&" 4 I 18
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saida, sendo compensado esle horano meadiante acordo entre o rabalhador e
Bmpresa.

CLAUSULA 28* - DO DESCONTO NO TRCT - As empresas cbrigatoriamente ndo fario

desconto no TRCT relativos as faltas ocomidas na vigéncia do Conirato de
Trabalho nas férias indenizadas, conforme determina lei,

CLAUSULA 29* - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas na medida em que

exijfam, fornecerfo gratutamente 02 (dois) uniformes por ano, sendo os
funcionarios responsdveis pela conservagio dos mesmos

CLAUSULA 30° - DA SEGURANGA E MEDICINA: As empresas manterSo &gua potavel,

instalagoes sanitarias, extintor de incéndio @ demais normas de Segurangas e
higiene no trabalho conforme & kel 6514777, dec, 3214/78.

CLAUSULA 212 — DO ATESTADO MEDICO - Ficam validados os Atestados Médicos emitidos

CLAUSULA 32° -

por profissionais médicos de planos de sadde ou particulares.

DA INDENIZAGAD DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL - O acréscime de 3
(trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano de servigo, ou seja, proporcional ao
termnpo de servige previste no Paragrafo Unico do arl. 12, da Lei 12.506/2011,
sard sempre indenizado em favor exclusivamente do empregado, ficando
vedada qualquer uma oufra inferpretacdo.

CLAUSULA 33 - DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com exceclio dos empregados que

pedirem demisséo ou dispensa ou que forem dispensados por jusia causa,
assegura-se estabiidade temporana nas condicbes @ prazos seguinies:

A = DA GESTANTE - Desde a confirmagio da gravidez até 00 (noventa) dias
apds o térming da licenga previdencidria, mas em conformidade com Lei
11.770 de 09 de selembro de 2008,

B - DO PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) dltimos meses que antecedem
a data de aquisicio do direito 4 aposentadoria voluntaria;

C - DO EGRESS0 DO INSS POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA
QCUPACIONAL - Conforme determina o Arl. 1148 da Lei 8.213/81.

CLAUSULA 34* DO ASSEDIO MORAL - Caso algum empregado (a) que labora nas empresas

CLAUSULA 35

o EZ A

da cidade de Amargosa abrangida por esta Convencdo Cobeliva seja vilimas de
praticas caracterizadoras do ASSEDIO MORAL, as mesmas pagardo além da
Multa Normaliva ja prevista neste Instrumento Coletive de Trabalho, mais uma
indenizacio equivalente a 03 (trés) Pisos Salariais a titluly de danos morais.

- DO ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO OU DEPENDENTE
PREVIDENCIARIO ADQ MEDICO - Fica assequrado 20 empregadoc das
empresas no comércio de Amargosa/BA, inclusive, os de supermercados,
abrangidas por esta Convengao Coletiva, o direito de auséncia remunerada e
sem prejulze nas ferias, com finalidade exclusiva de levar o filho ou
dependente previdenclarlo aoc médico, assim mo também, poder
acompanhar durante internamento hospitalar do 0. A comprovacio
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devera ser feita mediante Atestado de acompanhanie onde constara a
identificacio do mesmo @ horano do comparecimento.

CLAUSULA 38* - DO REFORGCO NA AMAMENTAGAOQ - Fica desde ja pactuado entre as
Entidades convenentes gue toda comerciaria que labora no comércio de
Amargosa/BA, apts o retorno da licenca previdencidria, ters direito a redugdo
de 1h00 de sua jornada de trabalho, durante o periodo de 6 (seis) meses, com
o objetivo exclusivamente de amameaniar a crianga, conforme preceituado no
Art. 396 da CLT.

CLAUSULA 37" - DO SEGURO DE VIDA - As empresas deverdo fazer em favor de seus
empregados um seguro de vida em grupo, ficando ressalvadas az empresas
que & possuem seguros dessa natureza, sendo responsdvels por seu
pagamenio, tendo como beneficiario aqueles legalmante (dentficados junto ao
INS3. Deverdo ser cbservadas as seguinies coberiuras minimas:

a) RS 25.000,00 {vinte e cinco mil reais) Morte: Garante ao (s) beneficidrios)
o pagamento o capilal sequrado conlralado em caso de morte do segurado,
por causa natural ou acidental devidamente coberta, respeitadas lodas as
clausulas e condighes deste sequro;

b) RS 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) IPA - Invalidez Permanente Total
ou Parcial por acidente: Garante o pagamento de indenizagdo ao segurado,
nas hipileses & nos graus estabelecidos na tabela que integra as condicdes do
seguro, proporcional ao valor do capital segurade contralade para esfa
cobertura, caso haja a perda, redugdc ou impoténcia funcional definitiva, total
ou parcial, de um membro cu orgdo, em virlude de lesdo fisica insuscativel da
reabilitacio ou recuperacao pelos meios terapéuticos disponiveis no momento
de sua constaslacdo, causada por gcidente pesscal devidamente coberio nos
termos deste contrato de seguro;

c) R$ 1.200,00 de Cesta Basica (CBA): No caso da more do segurado
principal, decorrenie de evenic coberio, serd pago ao Beneficdrio o valor
referente a cesta basica confratada. Se existirem mais de um beneficigrio
designado, o wvalor sera pago durante o pericdo compreendido, para aquele
que deter a maior paricipagio na distribuigio do capital pele segurado. Caso a

participagio na indenizagao for igual entre si, sera rateado o valor acordado em
moeda corrante do pais;

d) R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) Assisténcia Funeral Titular (Morte natural
ou acidental): Garante, em caso de morte do segurade, apresenlagio de
servigos de assisténcia funeral ou o reembolso das despesas realizadas com o
sey funeral, até o valor do capital contratado.

8) A Seguradora indicada pelo SINTRACAM para contratago do seguro
sera a Porto Seguros Cia de Seguros Gerais, com contratacio exclusiva
através da Cormetora Meire Nalva Neris dos Santos

*IMPORTANTE*: PREMIO MINIMO - O prémio minimo mensal sera R 35,00
(rinta & cinco reais). O seguro terd cuslo conforme a, programagdo de
pagamento da Empresa, sendo Prémio Individual de RS 3,51, anual e RS 4.05

@r_, 2
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mensal,

As empresas que optar por boleto anual podera dividir o valor total em guatro
parcelas, sendo que o valor minimo de cada parcela sera de R$ 35,00 (frinta e
cinco reais)

As empresas também poderdo optar por pagamento afravés de débito em
conta.

As empresas terdo o prazo de 30 diaz dieis a parlir da assinatura desta CCT
para enviarem as documeniagies de implantagio para o sindicato, através do

g-mail sintracam@amail.com

DOCUMENTAGCAD OBRIGATORIA PARA IMPLANTACADQ DO SEGURD
PROPOSTA SEGURD DE VIDA ASSINADA PELO RESPONSAVEL
CONTRATO S0OCIAL

COPIA RG RESPONSAVEL

RELAGAO DE FUCIONARIOS COM NOME CPF E DATA DE NASCIMENTOD

CLAUSULA 38* - DO DESCONTO PARA CONVENIO - As empresas obrigatoriamente
descontarfo do saléric dos seus empregados valores para cusieio de
Convénics, quando por eles ulilizado e autorizado. Posteriormente repassarao
para o Sindicalo segundo instrugao deste ditimo.

PARAGRAFD UNICO - As empresas, quandc solicitadas pelo Sindicate Obreiro ou por
empregados interessados, poderdo firmar convénio bancério para viabilizar
empréstimos com desconto consignado em folha de pagamento, com base
no § 1°, art. 4° da lei 10.820/2003.

CLAUSULA 38 - DO CONVENIO ODONTOLOGICO - Ficam as empresas obrigadas a fechar
convanios Odomtologicos, desde que seja autorizado pelo empregado sendo
indicados pela entidade sindical o SINTRACAM, respeitando as normas da
AME (Agencia Macional de Saude), e tendo em vista em fazer uma colagio de
um plano acessivel @ de menor valor para os trabalhadores da empresa. A
operadora escolhida pelo sindicato @ a ODONTO 5.4

PARAGRAFO 1° - Os trabalhadores que aderirem ao planc pagara 100% (Cem por Cento) de
plano e o valor integral dos seus dependentes.

PARAGRAFO 2° - Os rrabalhadores fillados/associados ao sindicatc dos empregados de

Amargosa e regifio terdo direite ao valor do plano odontoldgico com descontos
diferenciados dos trabalhadores que ndo séo filiadosfassociados.

PARAGRAFO 3° - Garantir cobertura nos municipios do estado da Bahia onde houver associadas
adimplentes e ativos, e garantir os procedimentos de urgéncia e emergéncia
em temtorno nacional atraves do sistema de reambolso, de acordd com
clausulas confratuais proprias da operadora do plano & considerando a
legislacio e as coberuras constantes no rol minimo da AMS.

PARAGRAFO 4° - Fica acordado as paries que todas as empresas abrengidas no presente
instrumento coletivo deverdo encaminhar ao sindicalo convenente, no prazo de
10 (dez) dias, as seguintes documentacbes: confrato social, CNH ou RG do
propriefario, cartdo CHPJ, para confeccio do termo adifvo "MINUTA DO
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CONTRATO™ para conhecimento @ desconto em foiha do funcionaria que
aderir o plano.

CLAUSULA 40* - DO CARTAD DE COMPRAS - Fica acordado que o SINTRACAM contratara
empresa especializada para prestacao de servicos na modalidade de
fornecimento de Cartdc de Compras em substiluicald 205 adiantamentos
salariaie. vales ou venda direla pela empresa acs empregados, para todos 05
empregados representados no presente  Instrumento, na forma abaixo
discriminada.

PARAGRAFO 1° - Fica o empregado respensével, exclusivamente, pelos pagamentos decorrentes
dos gastos efetuados com o refendo cartdo, sendo cero que oS lrabalhadores
ndo terdo o6nus de sua expedigdo. elaboracao ou taxa de administragao,

restringindo-se ao pagamento das compras efetivas, tudo em observancia da
Somula 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabaiho.

PARAGRAFO 2° - A ulilizacdo do Cartdo de Compras pelo empregado nao acarretard quaisquer
#&nus financeiros para o Sindicato Profissional e também para 0s empregadores.

PARAGRAFO 3° - Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 17, em 30%
{trinta por cento) do saldrio normativo acrescido dos adiclonais de perculosidade
efou insglubridada, de cada trabalhadar.

PARAGRAFO 4° - O valor ufilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
ramuneraco subsequente a emissao da latura expedida pela administradora do
Canfdo de Compras, com observancia da Sumula 342 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 5° - Ocomendo a rescisdo do contralo de trabalho, por qualguer motivo, do
empregado associado ao respectivo Cardo de Compras, ficam as empresas
autorizadas a efetuar, integralmenle, os descontos do saldo devedor no alo da
sua rescisao de contralo de trabalho.

PARAGRAFO 8° - O empregado poderd a qualquer momento solicitar a adesao ao Carlaa de
Compras.

CLAUSULA 41 — DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - As Enftidades Sindicais Convenenles
prestarfo, indistintamente a f(odos O3 trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar abaixo definido pelas entidades convenentes & discriminado no Manual
de Orientac3o e Regras, parie integrante desta clausula, atraves de organizacao
gestora especializada e aprovada pelas Entidades Comenentas,

Paragrafo Primeire — A prestagho do plano Beneficio Social Familiar Iniciara a partir de
10/01/2022 e terd como base para os procedimentos NeCessanos ao
atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de COrentacio e
Regras disponibilizado no website vy beneficiosocial.com bifmanuais-
onentacao. -
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Pardgrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familar @ com
axpresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a
lilulo de custelo, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciandc a partir de
10/03/2022, o valor total de R$28,00 (vinte @ olto reais), por trabalhador que
possua, exciusivamente, por meio de bolefo disponibilizado pela gesiora no
websita www banaficiosocial.com br. Com o intuito de regular & dirimir possiveis
dividas, dos procedimentos na prestacao dos beneficios as Disposicbes Gerais,
Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios 580 registrados em
cardrio. O custels do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salaros dos
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro = Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
ampregador manterda o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, ©
empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuico a partir do
décimo terceiro més, ficando garantide ao trabalhador afastado lodos os
beneficios sociais previstos nasta clausula @ no Manual de Orlentacio & Regras,
agle seu efelivo relornd ao frabalho, quando enido o empregador retomara o
recofimento relativo ao trabalhador afastado

Paragrafo Quarto = Devido 8 natureza social, emergencial e de apoio imediaio, dos beneficios
soclais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que pere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
preencher o0 comumicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo &
improrrogdavel de até 80 (noventa) dias a contar do fato gerador @, no caso de
nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento & cinquenta) dias. O
empregador que ndoc observar esles prazos, podera arcar com sangdes
pecunidrias em favor do frabalhador ou familia prejudicada, como seé
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junlo a
gestora, o trabathador e seus beneficianos, ndo perderdao o direto ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, n&o eximindo o empregador de suas
responsabilidades & san;des previstas.

Pardgrafo Quinto = O empregador gue estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direite aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagado. Nesses casos, na ocomencia de gualguer evenlo que gere direito
de atendimenio aos trabalhadores e seaus familiares, estes ndo perderdo direilo
aos baneficios & serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, respondendo o empregador, perante o empregado efou a seus
dependentes, a fitulo de indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor
piso salaral da categoria vigente a época da infragfo am favor do trabalhador ou
seus beneficiarios. Caso o empregador reqularize seus débitos no prazo de até
15 (quinze) dias comidos, apds o recebimento de comunicacdo de debite feita
por e-malil, pela gestora, ficara isento desta indenizagdo.

Paragrafo Sexto = Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serfo devidos e
passiveis de cobranga judicial efou extrajudicial, acresci de multa, juros e
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demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o©
empragador ter seu nomea incluso am 4rgios de prolecao ao credito,

Paragrafo Sétimo - Mas planilhas de cusios, editais de licitages ou nas repacluagies de

contratos, devido a falos novos constanles nesta norma coleliva, ¢ em
consondncia 4 instrucio normativa em vigénecia, nestes casos, obrigatordamente.
deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da
CLT.

Parigrafo Qitavo - Estara disponivel no websile da gesiora, a8 cada recolhiments meansal, o

Comprovante de Regqularidade especifico para atendimento da clausula do plano
Beneficio Social Familiar, referente aos Gitimos § (cinco) anos, a ser apresantado
ao contratante, as entidades sindicais, e a drgdos fiscalizadores, guando
solicilado.

Paragrafo Mono = O presenie servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em

contraprestaco de servigos, tendo carater compulsério & ser eminantameante
assistencial e emergencial.

Pardgrafo Décimo = Para lisura e transparéncia na prestacio dos benelicios, segue abaixo um

resuma & breve descrilvo da forma em gque eles serdo disponibilizados, Tal
procedimento & netessano para que nao haja desvio de finalidade do baneficio a
sar disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
gocial, emergencial e de natureza alimenticia. A infegra do Manual de
Orientacdo & Regras que regem a prestacio dos beneficios estara registrado em
cartorio & disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

BEMNEFICIOS PARA OS5 TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS omstacke | DESCRITVO
B | SERA DISPOMIBILIZADO ATRAVES DE CARTAC DE DEBITD
PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA
BEMEFICIO RS
Ruge eyl ¥ s 2 DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
' BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAD DESTE
BENEFICIO. Bl
St SERA DISPONIBILIZADO CARTAD DE DESCONTOS EM
i o RS REDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O
200,00 ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE
MATALIIADE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR
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SERA DISPOMIBILIZADO ADS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAD PROFISSIONAL
BENERICD s MNA AREA ;: INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
| CAPACITACAD 1X 3.000,00 MANUTENCAD E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR, TAL
VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AD ORGAD
DE CAPACITACAD ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
| CASD DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOCAD E ALIMENTACAQD.
SERA DISPOMIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DERITO
. b PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADD
| MANUTEMCAQ DE | &X RS POSTERICRMENTE PFELD THABALHA[H_JH, REDUBINDD
| RENDA FAMILIAR 800,00 SUAS DESPESAS BANCARIAS, TAL BENEFICIO NAD PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE
. NAD HAJA DESVIC DE FINALIDADE DO MESMO,
| SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
BENEEICIO o ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO
ALIMENTAR BX 200,00 VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTACAQ, PARA QLE NAD HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA,
. BENEFICIO s PROVIDENCIAS DF SEFULTAMENTO, CASO A FAMILIA
SERVICO FUNERAL 1X 3.500,00 OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAD UTILIZE
NOSS0 PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTALOU O
) SALDO SERA ENCAMINHADO AD ARRIMO DA FAMILLA,
- BENEEICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
| RECOLOCACAO SIM FRANCUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
! ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
PEIOASOCIAL B i NUTRICIONAL, A TODOS 05 TRABALHADORES DO
NUTRICIOMAL SEGMENTO, VIA OBOO, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
| CAPACITADOS.
' BENEFICIO SERA DISPOMIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAD - HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAD DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTC EM
_ (TRABALHADOR) - REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO ADS TRABALHADORES E
FAMILIARES APLICATIVOS REGULAMENTADO PELD
CONSULTA MEDICA — MINISTERIO DA SAUDE, COM O OBJETIVO DE OFERECER

CMLINE

COMNSULTAS MEDICAS ONLINE COM UM CLINICO GERAL
SEM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E DESBURGCRATIZADO.

BEMNEFICIOS PARA AS EMPRESAS

o EE %\ Ha -
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BEMEFICIO CONECTA
EMPRESA

| BEMEFICIO MEDICINA = ASSESSORIA MENSAL
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Talle

FORMA DE

PRESTACAC

DESCRITIVE

PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

NECESSARIOS,

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLIMICAS E LABORATORIOS PARA A
OBTENCAD DE EXAMES CLINICOS SEM NENHLUM
| CUSTO, COMO, O PCMS0 [PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE D& EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (a50 -
EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIGDICOS,
RETORNC AQ TRABALHO E MUDANGCA DE FUNGAD);
RELATORIO ANUAL MODELD E-50CIAL; SUPORTE
JURIDICO PARA ELABORACAD DE QUESITOS TECNICOS
EM CASO DE RECLAMAGOES TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E CODRDENACAD DA
DOCUMENTACAD TECNICA E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESFESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS
LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE
GESTAQ ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.
| SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO) SEM CONSUMO
DA FRANGUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR D5 TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA,

| EM CASO DE FALECIMENTO OU INWALIDEZ

1X| RS 2.000,00 .

SEM UNIDADE
MOVEL

SIM

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
LINE, PARA INSERCAC DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAD DIVULGADAS ADS TRABALHADORES
PELO BEMEFICIO RECOLOCACAD.

Sint

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

SERA DISPOMNIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,
COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS
PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

siv

BEMEFICIO TRIAGEM
DE ATESTADD

— —_— e

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM 05 ATESTADOS MEDICOS
Sin1 RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAD POR TRIAGEM RESULTANDE EM UM

LALUDO ENCAMINHADO AS EF
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s Talle
I SERA DISPOMIBILIZADOD AQS EMPREGADORES
CERTIHEACRD CERTIFICADOS DIEITAIS SEM CUSTOS,
SNEITAL BAGO PELAS SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
et krias DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
] DOMICILIO,
BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACKD DESCRITIVO
—— - TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A QUALIFICACAD DOS
SUAEEACD | SIM PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE CURSOS
| PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS ENTIDADES.
. SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE COBRANCA,
S ";Eggg ﬁfé:m 51 E GESTAC PARA ACOMPANHAR O FIEL CUMPRIMENTO DA
CONVENCAD COLETIVA
l i SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
pderiees i FRANCUIA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES POSSAM
CONTATAR OF TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
ENTIDADES
SEGURA.
SENEEG TEM COMC OBIETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO DE
SIM ALIMENTOS, SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS PELAS
DONATIVD ENTIDADES EM PROL DO SEGMENTO
SERA DISPONIBILIZADD AS ENTIDADES UM SISTEMA ON-
BENEFICIO LINE QUE PERMITIRA VISUALIZAR E MAPEAR AS
MAPEAMENTO DE S EMPRESAS DO SEGMENTD ATRAVES DO SISTEMA DE GPS,
BASE VISANDC COMPARAR A QUANTIDADE DE EMPRESAS DO
B SEGMENTO COM SUAS EMPRESAS ASSOCIADAS,
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS
PR IERD DE i ENTIDADES POSSAM SUPERVISIONAR O CORRETO
COMPRIMENTO DA CONVENCAD COLETIVA, COM A
v OBTENCAO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES. |
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS
CERTIFICADO DE - ENTIDADES POSSAM CENTRALIZAR © RECEBIMENTO DOS
REGULARIDADE DOCUMENTOS PARA EMISSAD DOS CERTIFICADOS DE
SINDICAL REGULARIDADE SINDICAL. B
BENEFICIO APOID TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O CORPO
JURIDICO ki JURIDICO DAS ENTIDADES.
BENEFICIO TEM COMD OBJETIVO VIABILIZAR FORMAS PARA QUE A
PROGRAMAS SIM ENTIDADE POSSA PROPORCIONAR UM MELHOR
 SOCIAIS CONVIVIO SOCIAL ADS SEUS REPRESENTADDS. |
TEM COMO OBJETIVO REMUNERAR AS EMPRESAS
BE:E:‘EI‘:S'?;;""SGM S CONTABEIS PELO TEMPD E MATERIAIS UTILIZADOS PARA
gt O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO
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SINTRACAM Vatte
BENEFICIO | SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAD & HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAD DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
[ENTIDADE) REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CLAUSULA 42* - DA INDENIZAGAD ADICIONAL CONFORME ARTIGO 9° DA LEI 7.238 DE
29.10.1984 - Em conformidade com o art. 9° da lei 7.238 de 29/10/1984, o
empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias gue
antecede a Data Base de sua comegio salarial, terd direito 4 indenizagdo
adicional equivalente a 01 (um} salario mensal,

CLAUSULA 43® - CONTRIBUICAQ SINDICAL DOS EMPREGADOS - A Confribuigio Sindical
des empregados prevista nos artigos 578 a 610 da CLT, na forma da lei, sera
equivalente 8 01 {um) dia de salario de cada empregado, onde devera ser
descontado no més de margo de cada ano, @ 0 seu devido recolhimanto até o
dia 30 de abril de cada ano, mediante autorizagdo prévia, expressa e individual.

CLAUSULA 44° - DA DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da categoria
comercidria da cidade de Amargosa abrangida por esta Convengao Coletiva
Trabalha serd 1° (primelro) de janeiro, vigorando esta, a partir de 1° (primeira)
de janeiro de 2022 a 31 (trinta e um) de dezembro de 2022,

Amargosa/BA, 04 de maio de 2022.

.._;" SALES E FILHOS F?ﬁl ICIPACOES LTDA
, VALLE SHOPPING
¥ / g ‘E%/'?/ //

Sindicato do h'ahpl-ﬁtdm-n no C&mim[-n rgnun—-ElHTﬂ#ﬂAH
Presidente )

JOSE CARLOS DE JESUS

CPF: 009.284.255-09
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