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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
PARA 2023 AMARGOSA/BA.

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahia,
SINDLOJAS/BA, CNPJ N° 15.246.044/0001-73, e do outro lado o Sindicato dos Trabalhadores
do Comercio de Varejo e Atacado da Cidade de Amargosa - Bahia, SINTRACAM, CNPJ N°
06.173.412/0001-00, representados neste ato pelos seus Diretores Presidentes, devidamente
autorizados por suas Assembleias, mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente
aceitam:

CLAUSULA 12 DA ABRANGENCIA - A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrange os
trabalhadores do comércio de varejos, atacados e afins, inclusive, os de
supermercados, da cidade de Amargosa — Bahia;

CLAUSULA 22 — DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023, as
empresas da cidade de Amargosa abrangidas por esta Convengéo Coletiva,
concederdo aos seus empregados que perceberem salario acima do Piso
Salarial, um reajuste salarial no importe minimo de 6% (seis por cento),
incidente ao seu salario janeiro 2023. As empresas que por liberalidade ja
praticarem reajuste superior ao aqui concedido, deverdo manté-los respeitando
o principio da irredutibilidade salarial;

CLAUSULA 32 — DO PISO SALARIAL - Em conformidade com o quanto preceituado no Art. 4°
da Lei 12.790/2013, a partir de 1° de janeiro de 2023, fica garantido a todo
empregado das empresas do comércio de Amargosa abrangida por esta
Convengao Coletiva de Trabalho Piso Salarial no valor de R$ 1.320,00 (hum
mil trezentos e vinte reais).

PARAGRAFO UNICO - DAS DIFERENGAS SALARIAIS - Fica assegurado a todos os
trabalhadores do comércio de Amargosa o direito de perceber as diferengas
originarias dos reajustes salariais das Clausulas 2* e 3* acima. Fica pactuado
também, entre as entidades convenentes que essas diferencas salariais serao
pagas em parcela inica na folha de pagamento do més de fevereiro 2023.

CLAUSULA 42 - DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as empresas pagarao
mensalmente aos empregados que exercem funcédo de caixa, 10% (DEZ POR
CENTO) sobre o respectivo salario.

PARAGRAFO 1° - Os empregados que exercem a fungdo de caixa, ficam isentos de qualquer
responsabilidade, na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia do
numerario.

PARAGRAFO 2° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que ndo descontarem dos
seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO 3° - Os vales feitos no caixa por qualquer empregador ou socios da empresa
deverao ser assinados no ato.

CLAUSULA 52 - DOS COMISSIONISTAS — Os empregados que recebem salario na base de
comissdo serdo regidos pelos seguintes dispositivos:
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A - O comissionado ndo é responsavel pelo inadimplemento dos compradores,
ndo podendo haver qualquer desconto nas comissées, desde que tenham sido
cumpridas as normas da empresa;

B - O comissionado tera garantia a percep¢do, em cada més, a remuneragao
minima equivalente a um Piso Salarial;

C - As empresas facilitardo a cada empregado comissionado, informagoes
sobre o desempenho de suas vendas e comisses;

D - As verbas de férias, décimo terceiro, salario matemnidade e indenizagao
trabalhista serdo apuradas pelo somatério dos ultimos 6 (seis) meses, divididos
por 6 (seis);

E - Repouso semanal remunerado sera calculado conforme lei;

F - O empregador se obriga a constar no Contracheque, Folha de Pagamento
ou Recibo de Pagamento, os valores referentes as comissées percebidas,
mensalmente, pelos empregados.

CLAUSULA 62 - DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A luz do quanto estabelecido na lei
12.790 de 2013, a jornada normal do trabalhador comerciério que labora nas
empresas da cidade de Amargosa abrangida por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, é de 8h00 diaria e de 44h00 semanais.

PARAGRAFO 1° - DA HORA EXTRA - As horas extras do comerciario serdo remuneradas com
acréscimo do adicional de 50%, (Cinqiienta por cento), sobre o valor da hora
normal, sendo obrigatoriamente em espécie.

PARAGRAFO 2° - DA JORNADA DE TRABALHO AOS SABADOS - Aos sabados 0 comércio
devera funcionar respeitando a jornada de 44 horas semanais, prevista na
Clausula 62 logo acima. Quando exceder este limite, 0 excesso sera pago a
titulo de hora extra, e com acréscimo de 50% (Cinqgiienta por cento), sobre o
valor da hora normal, sendo obrigatoriamente em espécie, podendo trabalhar
em até no maximo duas horas.

PARAGRAFO 3° - DA COMPENSAGAO DA HORA EXTRA - Fica facultado o direito da
compensacgdo das horas extras em folgas, mediante Acordo e autorizagao por
escrito dos empregados, sendo no maximo em até 2h00 diarias. Ficara também
facultado ao empregado escolher o dia para referida folga, desde quando haja
concordancia com a empresa.

CLAUSULA 72 - DA VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS FERIADOS -
Fica vedado o trabalho do comerciario em geral, inclusive, empregados dos
supermercados, na cidade de AMARGOSA, nos seguintes feriados: 1° de
janeiro, Ano Novo, Dia de Confraternizagdo Universal; Dia do Comerciario,
Segunda-Feira de carnaval; Sexta-Feira Santa, 26 de Abril, Dia da
Padroeira de Amargosa; 1° de Maio, Dia Internacional do Trabalhadog; 07
de Setembro, Dia da Independéncia do Brasil e 25 de Dezembro, Natal, Dia
do Nascimento do Menino Jesus.

PARAGRAFO UNICO - DA HORA EXTRA NO FERIADO - A jornada de trabalho nos feriados no
comércio de Amargosa, inclusive, nos supermercados, sefa remunerada com
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adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sendo
obrigatoriamente em espécie.

CLAUSULA 82 - DO TRABALHO DO COMERCIARIO AOS DOMINGOS - O trabalho aos
DOMINGOS no comércio de Amargosa, inclusive, nos supermercados, sera
remunerado com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal, sendo obrigatoriamente em espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comerciario (a) ndo podera laborar mais de 02 (dois) domingos
por més. Sejam intercalados ou consecutivos. Fica ainda pactuado entre as
entidades convenientes que, caso haja abertura do comércio de Amargosa
aos domingos, somente podera funcionar em turno de 5 (cinco) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOS DOMINGOS DE ELEIGOES - Fica vedado o labor do
comerciario (a) de Amargosa, nos domingos em que ocorrerem Eleigdes
Municipais ou Gerais.

CLAUSULA 92 - DO COMERCIARIO ENTREGADOR, MONTADOR E FUNGOES SIMILARES -
O comerciario da cidade de Amargosa que desempenha a funcdo de
entregador, montador e outras similares, quando estiverem no exercicio das
atividades de entrega de mercadorias e montagem de méveis, fora da sede do
Municipio de Amargosa ou nesta, mas que nao disponibilizarem de condiges
de usufruirem de horario para almogo, deverdo receber o valor de R$ 15,00,
(quinze reais), para custear a refeicdo, em razdo do deslocamento.

CLAUSULA 102 - DOS DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas que tiverem nos seus quadros,
empregados que sejam dirigentes sindicais deverao:

A - Licenciar apenas um por empresa, trés vezes por ano, para participar de
cursos e seminarios até 05 (cinco) dias, desde que a empresa seja comunicada
com antecedéncia minima de uma semana, de segunda a sabado.

B - Liberar um dirigente da executiva por empresa, um dia por més, para ficar
a disposigéo do Sindicato, sem prejuizos dos salarios desde que comunique a
empresa com antecedéncia, nao coincidindo com seu dia de folga.

CLAUSULA 112 - DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTs - Resta convencionado entre os sindicatos
convenentes que, a homologac¢do dos Termos de Rescisdao do Contrato de
Trabalho, TRCT’s, dos ex-empregados das empresas do comércio em geral,
da cidade de Amargosa, que contarem com mais de 01(um) ano de vinculo
empregaticio, abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, podera
ocorrer no Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Amargosa,
SINTRACAM.

CLAUSULA 122 - DA RESCISAO/HOMOLOGAGAO - A rescisdo do Contrato de Trabalho sera
regida pelos seguintes principios:

A — As empresas se obrigam a realizar o pagamento das verbas rescisorias
dos empregados demitidos, em conformidade com o Art. 477, seus
paragrafos e alineas da CLT, e ainda, entregar aos demitidos, carta de
referéncia, quando tiver direito.
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B - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador, a
empresa que ndo efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o 10°
décimo dia, pagara a este a multa do Art. 477 da CLT, mais multa diaria de
01 (um) dia de salario se a inadimpléncia persistir ap6s 30 (trinta) dias do
afastamento definitivo. Ficara prorrogado pelo mesmo numero de dias em que
o Sindicato nédo funcionar para esse fim, em cumprimento ao que manda a lei.

C - No ato de homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, caso o
empregador(a), juntamente com o(a) empregado(a), escolham homologar as
verbas rescisoérias na Sede do Sindicato Laboral, apresentara além dos
documentos exigidos através da Instrugdo Normativa N° 15 de 14 de Julho
de 2010, do MTE, os seguintes: ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL-
ASO; CARTA DE REFERENCIA; GUIAS COMPROBATORIAS DAS
CONTRIBUICAO DEVIDAS AS ENTIDADES SINDICAIS LABORAL E
PATRONAL.

CLAUSULA 132 - DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme instituido pela Lei
13.790/2013, o Dia do Comerciario é 30 de outubro de cada ano. Entretanto,
na cidade de Amargosa, em 2023, esse dia sera comemorado no dia
20/02/2023, SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL. Neste dia, fica vedado o
trabalho no comércio em geral, inclusive, nos supermercados, garantido os
salarios, para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO 1° - DO DESCANSO REMUNERADO/FOLGA FACULTATIVA - Fica assegurado
para todo comercidrio da cidade de Amargosa, o descanso remunerado na
TERCA-FEIRA de CARNAVAL. Fica também convencionado entre as partes
convenentes a concessdo de folga na QUARTA-FEIRA DE CARNAVAL até
meio dia. Sendo neste caso, de forma facultativa e mediante acordo entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO 2° - DA COMPENSAGAO DA QUARTA-FEIRA DO CARNAVAL - A nao
ocorréncia de labor, porventura, na QUARTA-FEIRA DO CARNAVAL ATE
MEIO DIA, na cidade de Amargosa/BA, sera compensado com 4h00 de labor
posteriormente, mas até o final do ano de 2023.

CLAUSULA 14* - DA MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 (um) PISO SALARIAL
referido na Clausula Terceira, para o caso de descumprimento de quaisquer
umas das obrigagbes contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, sendo revertida a parte prejudicada. Se a Clausula descumprida
causar prejuizo a Entidade Sindical dos Empregados ou se for de natureza
social a multa aqui prevista revertera em favor da referida Entidade Obreira.
Em qualquer circunstancia a multa aqui preceituada sera em dobro para os
casos de reincidéncia, tanto quando cobrada através de Acgdo de
Descumprimento pelo Sindicato quanto de ag&o individual pelo empregado,
conforme estabelecida no Paragrafo Unico logo abaixo.

PARAGRAFO UNICO - DA NOTIFICAGAO - A empresa que, por ventura, realizar o
descumprimento desta Convengdo Coletiva sera notificada mediante garta
assinada em conjunto pelo Presidente do Sindicato dos Empregados e pelo
Presidente da ACIAPA. Caso haja recusa por parte do representante da
Entidade Patronal aqui supramencionada em assinar a notificagdo, ou do
representante da empresa em receber, esta, sera considgrgda notificada pelo
Sindicato representante da categoria dog,aaqpregados.
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CLAUSULA 15* - DO COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda empresa
independente do numero de empregados ¢é obrigada a fornecer o
Contracheque ao seu empregado, no ato do pagamento, discriminando o
quanto percebido de verba remuneratéria mensalmente, como hora exira,
aumento salarial e demais verbas ou descontos, vedada a substituicdo do
mesmo por extrato bancario, batizado por algumas empresas de
“Contracheque”.

CLAUSULA 162 - DO DESCONTO INDEVIDO - E vedado o desconto no salario dos
empregados seja individual ou rateado, de mercadorias eventualmente
desaparecidas, roubadas ou danificadas por terceiros, salvo na ocorréncia de
dolo do empregado devidamente comprovado.

CLAUSULA 172 - DO INTERVALO PARA ALMOGO - Fica assegurado o intervalo para almogo
de 1h30 (uma hora e trinta minutos), no minimo, respeitando a jornada diaria
normal.

CLAUSULA 182 — DO PRAZO PARA DEVOLUGAO DA CTPS - A CTPS recebida pelo
empregador para anotagdo devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de pagamento de mais uma
multa equivalente a 10% do Salario Minimo, por descumprimento desta
clausula.

CLAUSULA 192 — DO REGISTRO NA CTPS - Nos termos da lei, todo e qualquer empregado
devera ser registrado a partir do 1° (primeiro) dia no emprego, sob pena do
empregador sofrer as penalidades desta Convencéo Coletiva e legais previstas
na CLT.

CLAUSULA 20° - DA REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS - Sera assegurado a todo
empregado a realizagdo de exames médicos nas condi¢des abaixo descritas:

A — ADMISSIONAL - No ato da contratagéo;
B - PERIODICOS - De acordo com o PCMSO;

C - PREVENTIVOS - No minimo a cada seis meses para todos os empregados
submetidos a condicdes de trabalho perigosas ou insalubres, e sujeitos as
doengas profissionais;

D - DEMISSIONAL - O ato de comunicado do Aviso Prévio da despedida,
devera ser acompanhado com a notificagédo ao empregado da realizagao dos
exames pré-demissionais, habilitadores da aquisicdo do Atestado de Saude
Ocupacional, (ASQO), devendo a copia do mesmo acompanhar a Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 21% - DA INSTITUIGAO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE AMARGOSA-
SINTRACAM - Fica INSTITUIDA a Contribuigdo Assistencial do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Amargosa, que sera descontada dos
empregados membros da categoria comercidria, da cidade de Amargosa, nao
sindicalizados a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme prerrogativas
confeﬁYaos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E”, da CUT (Art. 513. S
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prerrogativas dos sindicatos: (...) e) impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias econdémicas ou profissionais ou das profissoes
liberais representadas).

- DA AUTORIZAGAO PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA
CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO - As porcentagens a serem aplicadas para desconto da
Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Amargosa, sera em valor equivalente a 1,7% (Um virgula sete por
cento), do Piso da Categoria disposto na Clausula 3? desta Convengéo Coletiva
de Trabalho, nos meses de janeiro, fevereiro, abril, maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023, ficando os Empregadores
dispensados do recolhimento relativo ao més de janeiro deste ano,
excepcionalmente, em razdo do fechamento da Convencdo Coletiva estar
ocorrendo no més de janeiro de 2023. Somente sera permitido o desconto da
Contribuicdo Assistencial aqui em questao apos autoriza¢ao prévia e expressa
do empregado aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria de toda categoria
comerciaria, respeitando o que determina o Artigo 513, alinea “E”, da CLT (Art.
513. Sdo prerrogativas dos sindicatos: (...) e)impor contribuicbes a todos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas), combinado com o artigo 611-B, inciso XXVI
da Lei n° 13.467/2017 (Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos: XXVI - liberdade de associac¢ado profissional ou
sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho).

ALiNEA A: Neste ano de 2023, sera devido o desconto nos meses de janeiro, fevereiro, abril,

PARAGRAFO 2° -

PARAGRAFO 3°

PARAGRAFO 4° -

PARAGRAFO 5° -

maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro
deste mesmo ano, ficando os Empregadores dispensados do recolhimento
relativo ao més de janeiro e fevereiro deste ano, excepcionalmente, em razéo
do fechamento da Convencédo Coletiva estar ocorrendo no més de janeiro de
2023.

DO COMERCIARIO (A) ASSOCIADO (A) AO SINDICATO - A Contribui¢&o
Assistencial prevista no caput da Clausula logo acima, ndo sera devida pelo
empregado associado ao Sindicato. Pois este, ja paga mensalmente a
Contribuicdo Associativa estatutariamente obrigatoria;

- DO RECOLHIMENTO - Os valores deverdo ser recolhidos até o dia 10 (dez)

do més subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através
de formulario préprio fornecido pela Entidade beneficiaria;

DO REPASSE A FECOMBASE - Fica desde ja pactuado que da Contribuigdo
Assistencial aqui em questdo serd repassado 10% (Dez por cento), a
FECOMBASE, Federagdo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos
do Estado da Bahia; -

DO PRAZO PARA COMPROVAGAO DO DEPOSITO - A empresa tem até 10
(Dez) dias apés a efetivagdo do depésito da Contribuicdo Assistencial (dos
empregados e patronal) estabelecida nesta Convengao, para enviar aos
Sindicatos (Obreiro e Patronal) cépia de comprovante da qujit

—
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relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores descontados e
recolhidos.

PARAGRAFO 6° — DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de descumprimento

do prazo estabelecido na Clausula logo acima, o valor sera corrigido com uma
penalidade diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo
da multa geral prevista nesta Convencéo.

PARAGRAFO 7° - DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualquer demanda judicial que,

através de sentenca transitada em julgado, reconheca como procedente o
pedido de devolugdo de descontos efetuados nos salérios referentes a
contribuigcdo assistencial, instituida por forga do quanto previsto nesta
Convengdo Coletiva, o ©6nus de tal indenizagdo sera de exclusiva
responsabilidade do Sindicato obreiro, visto o empregador ser apenas mero
repassador dos recursos oriundos da Contribuicdo Assistencial aqui
convencionada.

CLAUSULA 222 - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - Fica estabelecida a CONTRIBUIGAO

ASSOCIATIVA na porcentagem de 2 (dois por cento) do valor do Piso
Salarial desta categoria estabelecida na Clausula 3® desta Convencgao
Coletiva de Trabalho para os trabalhadores sindicalizados, assim como o
desconto e repasse nos termos do Art. 8° da Constituicdo Federal, art. 545 e
Art. 611-B, inciso XXVI, da CLT, de acordo com o Estatuto do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA 232 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDICATO DOS LOJISTAS

NO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS - Todas as
empresas comerciais do Municipio de Amargosa, de qualquer ramo, inclusive,
supermercados, mesmo que ndo tenha sua matriz nesta cidade, mas que
mantenham apenas filiais ou estabelecimento poderao pagar até o dia 30 de
Junho de 2023, CONTRIBUICAO NEGOCIAL da forma prevista no Paragrafo
Unico logo abaixo:

PARAGRAFO UNICO - FORMA DE PAGAMENTO/VALOR DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL -

O pagamento da Contribuicdo Negocial Facultativa sera feito mediante
guias/boletos, impressos via online através do site www.sindilojasbahia.com.br,
respeitando-se o seguinte limite: Microempresas enquadradas no Simples
Nacional, R$100,00; empresas de Pequeno porte, R$ 200,00 e demais
empresas, R$ 300,00, por estabelecimento.

CLAUSULA 242 — DOS TURNOS - Os estabelecimentos que funcionam ou que venham a

funcionar, eventualmente, além do horario normal como: supermercados e
farmacias manterdo escala de revezamento de trabalho, desde que nao
ultrapasse as 44 horas semanais, respeitando o intervalo para almogo e ou/
mantendo turno de 6 (seis) horas. As empresas deverao fixar a escala em local
visivel.

CLAUSULA 252 - DO AJUSTE DE ESTOQUE - Quando da realizagdo de ajuste de estoqq? ou

inventarios, em jornada superior de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 0
funcionario, que efetivamente trabalhar, fard jus ao recebimento de horas-
extras, além de direito a lanches e refeigoes.

CLAUSULA 262 - DA CONCESSAO DAS FERIAS — A escala de férias sefa elaborada com a
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participagdo dos empregados que junto com a empresa, decidirao sobre a
época da concessdo. A concessao de férias ao empregado sera participada por
escrito pelo empregador, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
cabendo a esse assinar a respectiva comunicagao.

PARAGRAFO 1° - DA REMUNERAGAO DAS FERIAS — O empregado percebera durante as

férias a remuneragdo que lhe for devida na data da sua concessdo, mais o
correspondente a 1/3 do salario de férias, juntamente com media de hora extra,
adicional, comissdes e seus reflexos.

PARAGRAFO 2° - DO DIA DO INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais,

nao podera coincidir com domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso
remunerado.

PARAGRAFO 3° - DA FORMA DE PAGAMENTO DAS FERIAS — O empregador ndo tem o

direito de reter ou dividir os valores referentes as férias, para o empregado
receber no retorno, o pagamento devera ser no ato da saida.

CLAUSULA 272 - DO COMERCIARIO ESTUDANTE - As empresas incentivarao e facilitardo o

acesso do comerciario ao ensino, (1° GRAU, 2° GRAU ou SUPERIOR), bem
como em dias de avaliagdes, (ESCRITAS, PRATICAS ou ORAIS), poderéo
liberar os comerciarios estudantes 2h00 horas antes do seu horario normal de
saida, sendo compensado este horario mediante acordo entre o trabalhador e
empresa.

CLAUSULA 282 - DO DESCONTO NO TRCT - As empresas obrigatoriamente ndo fardo

desconto no TRCT relativos as faltas ocorridas na vigéncia do Contrato de
Trabalho nas férias indenizadas, conforme determina lei.

CLAUSULA 292 - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas na medida em que

exijam, fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes por ano, sendo os
funciondrios responsaveis pela conservagao dos mesmos.

CLAUSULA 30° - DA SEGURANGA E MEDICINA: As empresas manterdo agua potavel,

instalagOes sanitarias, extintor de incéndio e demais normas de segurancas e
higiene no trabalho conforme a lei 6514/77, dec. 3214/78.

CLAUSULA 312 - DO ATESTADO MEDICO - Ficam validados os Atestados Médicos emitidos

por profissionais médicos de planos de saude ou particulares.

CLAUSULA 322 — DA INDENIZAGAO DE AVISO PREVIO PROPORCIONAL - O acréscimo de 3

(trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano de servigo, ou seja, proporcional ao
tempo de servico previsto no Paragrafo Unico do art. 1°, da Lei 12.506/2011,
sera sempre indenizado em favor exclusivamente do empregado, ficando
vedada qualquer uma outra interpretagao.

CLAUSULA 332 — DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegdo dos empregados que

pedirem demissdo ou dispensa ou que forem dispensados por justa causa,
assegura-se estabilidade temporaria nas condigdes e prazos seguintes:

A - DA GESTANTE - Desde a confirmagao da gravidez até 90 (noventa) dias
apés o término da licenga previdenciaria, mas em confgrmidade com Lei

11.770 de 09 de setembro de 2008;
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B - DO PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) tltimos meses que antecedem
a data de aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria;

C — DO EGRESSO DO INSS POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA
OCUPACIONAL - Conforme determina o Art. 1148 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 342 DO ASSEDIO MORAL - Caso algum empregado (a) que labora nas empresas
da cidade de Amargosa abrangida por esta Convengao Coletiva seja vitima de
praticas caracterizadoras do ASSEDIO MORAL, as mesmas pagardo além da
Multa Normativa ja prevista neste Instrumento Coletivo de Trabalho, mais uma
indenizagdo equivalente a 03 (trés) Pisos Salariais a titulo de danos morais.

CLAUSULA 358 - DO ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO OU DEPENDENTE
PREVIDENCIARIO AO MEDICO - Fica assegurado ao empregado das
empresas no comércio de Amargosa/BA, inclusive, os de supermercados,
abrangidas por esta Convencéo Coletiva, o direito de auséncia remunerada e
sem prejuizo nas férias, com finalidade exclusiva de levar o filho ou
dependente previdenciario ao médico, assim como também, poder
acompanhar durante internamento hospitalar do mesmo. A comprovagéo
devera ser feita mediante Atestado de acompanhante onde constara a
identificagdo do mesmo e horario do comparecimento.

CLAUSULA 36° - DO REFORGO NA AMAMENTAGAO - Fica desde ja pactuado entre as
Entidades convenentes que toda comerciaria que labora no comércio de
Amargosa/BA, apos o retorno da licenca previdenciaria, tera direito a redugéo
de 1h00 de sua jornada de trabalho, durante o periodo de 6 (seis) meses, com
o objetivo exclusivamente de amamentar a crianga, conforme preceituado no
Art. 396 da CLT.

CLAUSULA 37% - DO SEGURO DE VIDA - As empresas deverdo fazer em favor de seus
empregados um seguro de vida em grupo, ficando ressalvadas as empresas
que ja possuem seguros dessa natureza, sendo responsaveis por seu
pagamento, tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto ao
INSS. Deverao ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) Morte: Garante ao (s) beneficiario(s)
o pagamento do capital segurado contratado em caso de morte do segurado,
por causa natural ou acidental devidamente coberta, respeitadas todas as
cldusulas e condigbes deste seguro;

b) R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) IPA - Invalidez Permanente Total
ou Parcial por acidente: Garante o pagamento de indeniza¢do ao segurado,
nas hipéteses e nos graus estabelecidos na tabela que integra as condi¢des do
seguro, proporcional ao valor do capital segurado contratado para esta
cobertura, caso haja a perda, redugdo ou impoténcia funcional definitiva, total
ou parcial, de um membro ou 6rgdo, em virtude de lesdo fisica insuscetivel de
reabilitagdo ou recuperagao pelos meios terapéuticos disponiveis no momento
de sua constatacdo, causada por acidente pessoal devidamente coberto nos
termos deste contrato de seguro;

c) R$ 1.200,00 de Cesta Basica (CBA): No caso da mprte do segurado
principal, decorrente de evento coberto, sera pago ao Bﬁnefmano o valor
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referente a cesta basica contratada. Se existrem mais de um beneficiario
designado, o valor sera pago durante o periodo compreendido, para aquele
que deter a maior participagdo na distribuicdo do capital pelo segurado. Caso a
participagdo na indenizagao for igual entre si, sera rateado o valor acordado em
moeda corrente do pais;

d) R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) Assisténcia Funeral Titular (Morte natural
ou acidental): Garante, em caso de morte do segurado, apresentagdo de
servicos de assisténcia funeral ou o reembolso das despesas realizadas com o
seu funeral, até o valor do capital contratado.

e) A Seguradora indicada pelo SINTRACAM para contratagdao do seguro
sera a Porto Seguros Cia de Seguros Gerais, com contratagao exclusiva
através da Corretora Meire Nalva Neris dos Santos.

*IMPORTANTE*: PREMIO MINIMO - O prémio minimo mensal sera R$ 35,00
(trinta e cinco reais). O seguro terd custo conforme a programacgdo de
pagamento da Empresa, sendo Prémio Individual de R$ 3,57, anual e R$ 4,05
mensal.

As empresas que optar por boleto anual podera dividir o valor total em quatro
parcelas, sendo que o valor minimo de cada parcela sera de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais)

As empresas também poderdo optar por pagamento atraves de débito em
conta.

As empresas terdo o prazo de 30 dias (Uteis a partir da assinatura desta CCT
para enviarem as documentagdes de implantagcao para o sindicato, através do
e-mail sintracam@gmail.com

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA IMPLANTACAO DO SEGURO
PROPOSTA SEGURO DE VIDA ASSINADA PELO RESPONSAVEL
CONTRATO SOCIAL

COPIA RG RESPONSAVEL

RELACAO DE FUCIONARIOS COM NOME CPF E DATA DE NASCIMENTO

CLAUSULA 382 — DO DESCONTO PARA CONVENIO - As empresas obrigatoriamente
descontardo do salario dos seus empregados valores para custeio de
Convénios, quando por eles utilizado e autorizado. Posteriormente repassarao
para o Sindicato segundo instrugéo deste ultimo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas, quando solicitadas pelo Sindicato Obreiro ou por
empregados interessados, poderdo firmar convénio bancario para viabilizar
empréstimos com desconto consignado em folha de pagamento, com base
no § 1°, art. 4° da lei 10.820/2003.

CLAUSULA 392 - DO CONVENIO ODONTOLOGICO - Ficam as empresas obrigadas a fechar
convénios Odontolégicos, desde que seja autorizado pelo empregado sendo
indicados pela entidade sindical o SINTRACAM, respeitando as normas da
ANS (Agencia Nacional de Saude), e tendo em vista em fazer uma cotaggo de
um plano acessivel e de menor valor para 0s trabalhadores da empresa. A
operadora escolhida pelo sindicato é a ODONTO S.A.

PARAGRAFO 1° - Os trabalhadores que aderirem ao plano pagara 100% (Cem por Cento) do
plahy e o valor integral dos seus dependentes.
: Q@ « 10 6@
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PARAGRAFO 2° - Os trabalhadores filiados/associados ao sindicato dos empregados de
Amargosa e regido terdo direito ao valor do plano odontologico com descontos
diferenciados dos trabalhadores que nao sao filiados/associados.

PARAGRAFO 3° - Garantir cobertura nos municipios do estado da Bahia onde houver associados
adimplentes e ativos, e garantir os procedimentos de urgéncia e emergéncia
em territorio nacional através do sistema de reembolso, de acordo com
clausulas contratuais proprias da operadora do plano e considerando a
legislagao e as coberturas constantes no rol minimo da ANS.

PARAGRAFO 4° - Fica acordado as partes que todas as empresas abrangidas no presente
instrumento coletivo deverdo encaminhar ao sindicato convenente, no prazo de
10 (dez) dias, as seguintes documentagdes: contrato social, CNH ou RG do
proprietario, cartdo CNPJ; para confecgdo do termo aditivo "MINUTA DO
CONTRATO™" para conhecimento e desconto em folha do funcionario que
aderir o plano.

CLAUSULA 402 - DO CARTAO DE COMPRAS - Fica acordado que o SINTRACAM contratara
empresa especializada para prestagdo de servicos na modalidade de
fornecimento de Cartdo de Compras em substituicdo aos adiantamentos
salariais, vales ou venda direta pela empresa aos empregados, para todos os
empregados representados no presente Instrumento, na forma abaixo
discriminada.

PARAGRAFO 1° - Fica o empregado responsavel, exclusivamente, pelos pagamentos decorrentes
dos gastos efetuados com o referido cartdo, sendo certo que os trabalhadores
ndo terdo 6nus de sua expedi¢do, elaboragdo ou taxa de administracao,
restringindo-se ao pagamento das compras efetivas, tudo em observancia da
Sumula 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 2° - A utilizagdo do Cartdo de Compras pelo empregado nédo acarretard quaisquer
onus financeiros para o Sindicato Profissional e também para os empregadores.

PARAGRAFO 3° - Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 1°, em 30%
(trinta por cento) do salario normativo acrescido dos adicionais de periculosidade
e/ou insalubridade, de cada trabalhador.

PARAGRAFO 4° - O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneracgdo subsequente a emisséo da fatura expedida pela administradora do
Cartdo de Compras, com observancia da Sumula 342 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 5° - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, do
empregado associado ao respectivo Cartao de Compras, ficam as empresas
autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da
sua rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO 6° - O empregado podera a qualquer momento solicitar a adesédo ao Cartao de
Compras.

CLAUSULA 41 - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - As Entidades Sindicais Convenentes

prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores empregadores
su dmados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plaﬁ Beneficio Social
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Familiar e Empresarial abaixo definido pelas entidades convenentes e
discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula,
através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir
do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo
segundo deste, e terdA como base para os procedimentos necessarios ao
atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagédo e
Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as
empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada mes,
iniciando a partir de 10/01/2023, o valor total de R$28,00 (vinte e oito reais),
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis dlvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as
Disposi¢des Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios sao
registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0
empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de
nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O
empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a
gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderéo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas
responsabilidades e sang¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gege direito
de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito
aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com exce¢do dos beneficios prestados por empresas terceirizadas
que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o frabalhador e seus
familiares perderao o direito ao recebi to ou prestagao/ desses beneficjos.
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Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizacéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou
seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagao de débito feita por e-
mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada
més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal,
além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecao ao crédito, bem como
seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacbes ou nas repactuagbes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em
consonancia a instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da
CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a
ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a oOrgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdao dos beneficios
contratados e objetos da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n.
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terao
seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para
manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo,
carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugao de
custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui
descritos preservados.
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Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta
clausula e recebidos pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue

abaixo um resumo e breve descritvo da forma em que eles seréo
disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de
finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente
observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A
integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestacao dos
beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

- — —

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE

PRESTACAO DESCRITIVO

BENEFICIO
NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
RS FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE |
1X . PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
’ CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO.

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
- PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
1X 500,00 FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
J FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS

BENEFiCIO
CAPACITACAO

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA |
DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
R NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
1X 5 e MANUTENGAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL
7 VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAQO
DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOGAO E ALIMENTAGAO.

BENEFICIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
RS DlSP?NIBiLIZI’\DO A ELF OU AOS FAMILIARES, UM
6X 800,00 Cf\RTAO DE DEBITO PRE PAGO O’U OU'I_'_RO MEIO,{-\
' CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE)
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EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
AEREER RS ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ERTAR 6X D ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
; MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE. |
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA |
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA
AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS |
BENEFICIO - RS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU
SERVICO FUNERAL 3.500,00 HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
—r— SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
RECOLOCACAO SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TFRA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BERERRD SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
WO——— Sid NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO
KLTRIETERAL SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE |
CAPACITADOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO Skt HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
(TRABALHADOR) REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO
CONSULTA MEDICA - AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
ONLINE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
BENEF(CIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO |
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
e
REE';”CE:?;EO x| RS 2.00000 DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOQUMENTOS
~ NECESSARIOS.
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FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A
OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO —
EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS,
RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO);
RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL; SUPORTE
JURIDICO PARA ELABORACAO DE QUESITOS TECNICOS
EM CASO DE RECLAMAGOES TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E COORDENAGAO DA
DOCUMENTAGAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS
LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE
GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

|
|

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,
COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS
PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

BENEF(CIO TRIAGEM
DE ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE
A CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO
ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPACAO SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JUROS
MENORES, ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAQ
DIGITAL PAGO PELAS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CU 0s,
PROPORCIONANDO ECONOMIA E CO DIDADE

\ @
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ENTIDADES DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
DOMICILIO.
BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES |
BENEFICIOS :'SERS"T”:;E DESCRITIVO |
SERERD TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A QUAI:IFICACI\O DOS
QUALIFICACAOD SIM PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS ENTIDADES.
; n SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE COBRANGA
BE’:ECFSE';: fpfé;Ao SIM E GESTAO PARA ACOMPANHAR O FIEL CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA
BENEF(CIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
CONECTA - FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES POSSAM
CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
ENTIDADES
SEGURA.
- TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO DE
episnped SIM ALIMENTOS, SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS PELAS
ENTIDADES EM PROL DO SEGMENTO
SERA DISPONIBILIZADO AS ENTIDADES UM SISTEMA ON-
BENEFICIO LINE QUE PERMITIRA VISUALIZAR E MAPEAR AS
MAPEAMENTO DE SIM EMPRESAS DO SEGMENTO ATRAVES DO SISTEMA DE GPS,
BASE VISANDO COMPARAR A QUANTIDADE DE EMPRESAS DO
SEGMENTO COM SUAS EMPRESAS ASSOCIADAS.
S — SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS |
SUPERVIERG G ikt ENTIDADES POSSAM SUPERVISIONAR O CORRETO
T COMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA, COM A
OBTENCAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS
CERTIFICADO DE Sl ENTIDADES POSSAM CENTRALIZAR O RECEBIMENTO DOS |
REGULARIDADE DOCUMENTOS PARA EMISSAO DOS CERTIFICADOS DE |
SINDICAL REGULARIDADE SINDICAL. ?
BENEFICIO APOIO .y TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O CORPO
JURIDICO JURIDICO DAS ENTIDADES.
BENEFICIO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR FORMAS PARA QUE A
PROGRAMAS SIM ENTIDADE POSSA PROPORCIONAR UM MELHOR
SOCIAIS CONVIVIO SOCIAL AOS SEUS REPRESENTADOS.
X TEM COMO OBIJETIVO REMUNERAR AS EMPRESAS
BE';E&CS’?OA;LCJEA - CONTABEIS PELO TEMPO E MATERIAIS UTILIZADOS PARA |
CONTADORES O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO ‘
COLETIVA DE TRABALHO
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE ),,
CERTIFICACAO o HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM |
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM |
(ENTIDADE) B REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM thMICthO. '
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CLAUSULA 422 — DA INDENIZAGAO ADICIONAL CONFORME ARTIGO 9° DA LEI 7.238 DE

CLAUSULA 432

CLAUSULA 442 -

29.10.1984 — Em conformidade com o art. 9° da lei 7.238 de 29/10/1984, o
empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a Data Base de sua corre¢do salarial, tera direito a indenizagao
adicional equivalente a 01 (um) salario mensal,

- CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS - A Contribuigdo Sindical

dos empregados prevista nos artigos 578 a 610 da CLT, na forma da lei, sera
equivalente a 01 (um) dia de salario de cada empregado, onde devera ser
descontado no més de margo de cada ano, e o seu devido recolhimento até o
dia 30 de abril de cada ano, mediante autorizacao prévia, expressa e individual.

CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - O recolhimento da Contribuigdo
Sindical Patronal prevista nos artigos 578 a 610 da CLT, na forma da lei, sera
devido no més de janeiro de cada ano.

CLAUSULA 45° - DA DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da categoria

comerciaria da cidade de Amargosa abrangida por esta Convengdo Coletiva
Trabalho sera 1° (primeiro) de janeiro, vigorando esta, a partir de 1° (primeiro)
de janeiro de 2023 a 31 (tnnta e um) de dezembro de 2023.

\aIBA 26 de janeiro de 2023.

Sindicato dos Loji do Comércio do Estado da Bahia
Presidente
IPAULO MOTA

Associagdo Comercial Indu

ar uaria de Amargosa — ACIAPA
Delegado do SIN DILOJAS/BA.
CRISTOVAOQO DOS SANTOS ANDRADE

CPF: 021,032.065-68
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Sindicato dos trabalhadores no Beffiéfcio de/Amargosa-SINTRACAM

. Presidente
JOSE CARLOS DE JESUS
CPF: 009.284.255-0

Dr. ADRIAO BARBOSA FONS
Advogado do SINT AM
A\ 29.846

Dr. ARNALDO DOS(SA "'l S JUNIOR
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