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SINTRACAM

SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE AMAROOSH

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
PARA 2025 AMARGOSA/BA.

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahia,
SINDLOJAS/BA, CNPJ N° 15.246.044/0001-73, e do outro lado o Sindicato dos Trabalhadores
do Comercio de Varejo e Aiacado da Cidade de Amargosa - Bahia, SINTRACAM, CNPJ N°
06.173.412/0001-00, representados neste ato pelos seus Diretores Presidentes, devidamente
autorizados por suas Assembieias, mediante as clausuias adiante expostas, que mutuamente
aceitam:

CLAUSULA 12 DA ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos
os trabalhadores do comércio das empresas lojistas da cidade de Amargosa -
Bahia;

CLAUSULA 22 - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2025, as
empresas da cidade de Amargosa abrangidas por esta Convencgio Coletiva,
concederdo aos seus empregados que perceberem salario acima do Piso
Salarial, um resjuste salarial no importe minime de 7,5% (sete virgula cinco
por cento), incidente ao seu salario janeiro 2025. As empresas que por
liberalidade ja praticarem reajuste superior ao aqui concedido, deverdo manté-
los respeitando o principio da irredutibilidade salaria!;

CLAUSULA 32 - DO PISO SALARIAL - Em conformidade com o quanto preceituado no Art. 4°
da Lei 12.790/2013, a partir de 1° de janeiro de 2025, fica garantido a todo
empregado das empresas do comércio de Amargosa abrangida por esta
Convengao Coletiva de Trabalho Piso Salarial no valor de R$ 1.530,00 (hum
mil, quinhentos e trinta reais).

PARAGRAFO UNICO - DAS DIFERENCAS SALARIAIS - Fica assegurado a todos os
trabalhadores do comércio de Amargosa o direito de perceber as diferengas
origindrias dos reajustes salariais das Clausulas 2* e 3 acima, que por
ventura ndo sejam quitadas na folha de pagamento do més de janeiro de 2025.
Fica pactuado também, entre as entidades convenentes que essas diferencas
salariais, por ventura existentes, serdo pagas em parcela unica na folha de
pagamento do més de feversirc de 20285.

CLAUSULA 4° - DO QUEBRA DE CAIXA - A iiuio de Quebra de Caixa, as ermpresas pagarao
mensalmente aos empregados que exercem fungdo de caixa, 10% (DEZ POR
CENTO) sobre o respectivo salario.

PARAGRAFO 1° - Os empregados que exercem a fungao de caixa, ficam isentos de qualquer
responsabilidade, na hipotese de ndo presenciarem a conferéncia do
numerario.

PARAGRAFO 2° - Ficam desobrigadas deste pagamentqglas empresas que néo descontarém dos
seus empregados as diferencas que oghrrerem no caixa.

|
PARAGRAFQ 2° - Qs vales feitos nq caixa por qualgier empregador ou socios da empresa
deverdo ser assina no ato.
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CLAUSULA 52 - DOS COMISSIONISTAS - Os empregados que recebem saldrio na base de

comissao serao regidos pelos seguintes dispositivos:

A - O comissionado nao e responsavel pelo inadimplemento dos compradores,
nao podendo haver gquaiguer desconio nas comissoes, desde que ienham sido
cumpridas as normas da empresa,

B - O comissionado tera garantia a percep¢do, em cada més, a remuneracao
minima equivalente a um Piso Salarial;

C - As empresas facilitardo a cada empregado comissionado, informagoes
sobre o0 desempenho de suas vendas e comissoes;

D - As verbas de férias, décimo terceiro, salario maternidade e indenizagao
trabalhista serdo apuradas pelo somatério dos ultimos 6 (seis) meses, divididos
por 6 (seis);

E - Repousc semanal remunerado seré calculado conforme lej;

F - O empregador se obiiga a constar no Coniracheque, Foiha de Pagamento
ou Recibo de Pagamento, os valores referentes as comissfes percebidas,
mensaimente, peios empregados.

CLAUSULA 6% - DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A luz do quanto estabelecido na lei
12.790 de 2013, a jornada normal do trabaihador comerciario que labora nas
empresas da cidade de Amargosa abrangida por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, e de 8h00 diaria e de 44h00 semanais.

| PARAGRAFO 1° - DA HORA EXTRA - As horas extras do comercidario serdo remuneradas com
| acréscimo do adicional de 50%, (Cinqilienta por cento), sobre o valor da hora
| normal, sendo obrigatoriamente em espécie.

|

PARAGRAFQ 2° - DA JORNADA DE TRABALHO AQS SABADOS — Acs sabados ¢ comércio

devera funcionar respeitando a jornada de 44 horas semanais, prevista na
| Clausula 6” logo acima. Quando exceder este limite, 0 excesso sera pago a
titulo de hora extra, e com acréscimo de 50% (Cinqiienta por cento), sobre o
valor da hora normai, sendo obrigatoriamenie em espeécie, podendo rabainar
em até no maximo duas horas.

PARAGRAFO 3° - DA COMPENSAGAO DA HORA EXTRA - Fica facultado o direito da
compensagao das horas extras em folgas, mediante Acordo e autorizagdo por
escrito dos empregados, sendo no maximo em até 2h00 diarias. Ficara também
facultado ao empregado escolher o dia para referida folga, desde quando haja
concordancia com a empresa.

CLAUSULA 72 - DA VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS FERIADOS -
: Fica vedado o trabalho do comerciario em geral na cidade de AMARGOSA,
nos seguintes feriados: 1° de janeiro, 4no Novo, Dia de Confraternizagio

X T Universal; Dia Comerciario, Segupda-Feira de carnaval; Sexta-Feira
\ Santa, 26 de ADK!, Dia da Padrgeifp de Amargosa; 1° de Maic, Dia
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Internacional do Trabalhador; 07 de Setembro, Dia da Independéncia do
Brasil e 25 de Dezembro, Natal, Dia do Nascimento do Menino Jesus.

PARAGRAFQ (INICO - DA HORA EXTRA NO FERIADQ - A jornada de trabalho nos feriados no
comeércio de Amargosa sera remunerada com adicional de 100% (cem por
cento), sobre o valor da hora normal, sendo cbrigatoriamente em espécie.

CLAUSULA 8 - DO TRABALHO DG COMERCIARIC A0S DOMINGOS - O trabaiho aos
DOMINGOS no comércio de Amargosa sera remunerado com adicional de
i00% (cem por cento), sobre o vaior da hora normai, sendo obrigaioriamente
em espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comerciario (a) ndo podera laborar mais de 02 (dois) domingos
por més. Sejam intercalados ou consecutivos Fica ainda pactuado entre as
entidades convenientes que, caso haja abertura do comércio de Amargosa
aos domingos, somente podera funcionar em turno de 5 (cinco) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOS DOMINGOS DE ELEIGOES - Fica vedado o labor do
comerciario (a) de Amargosa, nos domingos em que ocorrerem Eleicdes
Municipais ou Gerais.

CLAUSULA 9% - DO COMERCIARIO ENTREGADOR, MONTADOR E FUNGOES SIMILARES -
C comerciaric da cidade de Amargosa que desempenha a fungac de
entregador, montador e outras similares, quando estiverem no exercicio das
atividades de enirega de mercadorias e moniagem de moveis, fora da sede do
Municipio de Amargosa ou nesta, mas que naoc disponibilizarem de condigées
de usufruirem de horario para aimogo, deverdo receber o vaior de R$ 15,00,
{quinze reais), para custear a refeigdo, em razdo do deslocamento.

CLAUSULA 10° - DOS DIRIGENTES SINDICAIS — As empresas que tiverem nos seus quadros,
empregados que sejam dirigentes sindicais deverao:

A - Licenciar apenas um por empresa, trés vezes por ano, para participar de
cursos e semindarios até 05 (cinco) dias, desde que a empresa seja comunicada
com antecedéncia minima de uma semana, de segunda a sabado.

B - Liberar um dirigente da executiva por empresa, um dia por més, para ficar
a disposicdo do Sindicato, sem prejuizos dos salarios desde que comunique a

empresa com antecedéncia, nao coincidindo com seu dia de folga

CLAUSULA 112 . DA HOMOLOGAGAOQ DOS TRCTs - Resta convencionado
enire os sindicaios convenenies que, a homoiogagdo dos Termos de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, TRCT’s, dos ex-empregados das
empresas do comercio em geral, da cidade de Amargosa, que contarem com
mais de 01(um) ano de vinculo empregaiicio, abrangidas por esia Convengao
Coletiva de Trabalho, podera ocorrer no Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Amargosa, SINTRACAM.

CLAUSULA 122 - DA RESCISAO/HOMOLOGACAO - A flescisdo do Contrato de Trabalho sera
regida pelos seguiftes principios:
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A - As empresas se obrigam a realizar o pagamento das verbas rescisorias
dos empregados demitidos, em conformidade com o Ari. 477, seus
paragrafos e alineas da CLT, e ainda, entregar aos demitidos, carta de
referéncia, quando tiver direito.

B — Desde aue o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador, a
empresa que nao efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o 10°
décimo dia, pagara a este 2 multa do Art. 477 da CLT, mais multa diaria de
01 (um) dia de salario se a inadimpléncia persistir apés 30 (trinta) dias do
afastamento definitivo. Ficara prorrogado pelo mesmo numero de dias em que
o Sindicato ndo funcionar para esse fim, em cumprimento ao que manda a lei.

C - No ato de homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, caso o
empregador(a), juntamente com o(a) empregado(a), escoinam homoiogar as
verbas rescisorias na Sede do Sindicato Laboral, apresentara aléem dos
documentos exigidos através da Instrugao Normativa N° 15 de 14 de Julho
de 2010, do MTE, os seguinies: ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL-
ASO; CARTA DE REFERENCIA; GUIAS COMPROBATORIAS DAS
CONTRIBUICAO DEVIDAS AS ENTIDADES SINDICAIS LABORAL E
PATRONAL.

CLAUSULA 132 - DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Conforme instituido pela Lei
12,790/2012, o Dia do Comerciario é 30 de outubhro de cada ano. Entretanto,
na cidade de Amargosa, em 2025, esse dia serd comemorado no dia
03/03/2025, SEGCUNDA-FEIRA DE CARNAVAL. Neste dia, fica vedado ©
trabalho no comeércio em geral garantido os salarios, para todos os efeitos
iegais, inciusive 0 repouso seimaiial remunerado.

PARAGRAFO 1° - DO DESCANSO REMUNERADOIFOLGA FACULTATIVA - Fica assegurado
para todo comerciario da cidade de Amargosa, ¢ descanse remuneradc na
TERGA-FEIRA de CARNAVAL. Fica tambéem convencionado entre as partes
convenenies a concessao de foiga na QUARTA-FEIRA DE CARNAVAL até
meio dia. Sendo neste caso, de forma facultativa e mediante acordo entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO 2° - DA COMPENSACAO DA QUARTA-FEIRA DO CARNAVAL - A nao
ocorréncia de labor, porventura, na QUARTA-FEIRA DO CARNAVAL ATE
MEIQ DIA| na cidade de Amaraosal/BA sera compensado com 4h00 de labor
posteriormente, mas até o final do ano de 2025.

CLAUSULA 14° — DA MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 (um) PISO SALARIAL
referido na Clausula Terceira, para ¢ caso de descumprimentc de quaisquer
umas das obrigacdes contidas nesta CONVENGCAO COLETIVA DFE
TRABALHO, sendo reveriida a parie prejudicada. Se a Clausula descumprida
causar prejuize & Entidade Sindical dos Empregados ou se for de natureza
social a muita aqui prevista revertera em favor da referida Entidade Obreira.
Em qualquer circunstancia a mulla aqui preceituada seré em dobro para os
casos de reiRcidéncia, tanto quando cobrada através de Acgao de
Descumprimenio Reio Sindicaio quani) de acado individuai peio empregado,
conforme estabelégida no Paragrafp Unico logo abaixo.

[ PR




SINTRACAM

CATO DOS COMERCIARIOS
DE AMARGOSA

PARAGRAFO UNICO - DA NOTIFICACAO - A empresa que, por ventura, realizar o

CLAUSULA 20°

\\

CLAUSULA 182 -

CLAUSULA 172 -

CLAUSULA 102

descumprimento desta Convengdc Coletiva serd notificada mediante carta
assinada em conjunto pelo Presidente do Sindicato dos Empregados e pelo
Presidente da ACIAPA. Caso haja recusa, atrasc em devolutiva por mais de 30
(trinta) dias, por parte do representante da Entidade Patronal aqui
supramencionada em assinar a nolificagao, esia, sera considerada nolificada
pelo Sindicato representante da categoria dos empregados.

CLAUSULA 15" - DO COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda empresa

independente do numero de empregados e obrigada a fornecer o
Coniracheque ao seu empregado, no aio do pagamenio, discriminando o
quanto percebido de verba remuneratéria mensalmente, como hora extra,
aumento salarial e demais verbas ou descontos, vedada a substituicao do
mesmo por extrato bancario, batizado por algumas empresas de
“Contracheque”.

DO DESCONTO INDEVIDO - E vedado o desconto no salario dos empregados
seja individual ou rateado, de mercadorias eventualmente desaparecidas,
roubadas ou danificadas por terceiros, salve na ocomréncia de dolo do
empregado devidamente comprovado.

DO INTERVALQ PARA ALMOCO - Fica assegurado o intervalo para almogo
de 1h30 (uma hora e trinta minutos), no minimo, respeitando a jomada diaria
normat.

CLAUSULA i8° - DO PRAZO PARA DEVOLUGAD DA CTPS - A CTPS recebida pelo

empregador para anotacdo devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de pagamenio de mais uma
multa equivalente a 10% do Salario Minimo, por descumprimento desta
cladusula.

DO REGISTRO NA CTPS - Nos termos da lei, todo e qualquer empregado
devera ser registrado a partir do 1° (primeiro) dia no emprego, sob pena do
empregador sofrer as penalidades desta Convengdo Coletiva e legais previstas
naCLT

- DA REALIZACAOQ DE EXAMES MEDICOS - Sera assegurado a todo
empregado a rediizagao de exdimes medicos nas condigdes abaixo descritas:

A - ADMISSIONAL - No ato da contratacgao;
B - PERIODICOS ~ De acordo com o PCMSO:;

C - PREVENTIVOS - No minimo a cada seis meses para todos os empregados
submetidos a condigbes de trabalho perigosas ou insaiubres, e smenos as
doengas profissionais,

D - DEMISSIONAL - O ato de comunicgddo do Aviso Prévio da despedida,
deverd ser acompanhadg com a notificacap ac empregado da realizagao dos
exames pré-demissionaisyhabilitador aquisicdo do Atestado de Saude
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Ocupacional, (ASO), devendo a copia do mesmo acompanhar a Rescisao do
Conitrato de Trabalho.

CLAUSULA 2i” - DA iNSTITUIGAD DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE AMARGOSA-
SINTRACAM - Fica INSTITUIDA a Contribuigdo Assistencial do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Amargosa, que sera descontada dos
empregados membros da categoria comerciaria, da cidade de Amargosa, nao
sindicalizados a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme prerrogativas
conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E”, da CLT (Art. 513. Sao
prerrogativas dos sindicatos: (...) e) impor contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profisses
liberais representadas).

PARAGRAFO 1° - DA AUTORIZAGAQ PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA
CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PACGAMENTC - As porcentagens a serem aplicadas para desconto da
Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Amargosa, sera em vaior equivaienie a 1% (Um por cenio), da
remuneragdao do Empregado(a) no Comeércio, membro da Categoria aqui
representada, nos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, juiho,
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2025. Somente sera
permitido, ap6s autorizacdo coletiva prévia e expressa, aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, AGEE, especialmente, convocada
para tal finalidade e amplamente divulgada, os trabalhadores empregados(as),
membros integrantes da cateqoria, terdo um prazo de até 30 (trinta dias) apos
o fechamento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para exercerem o
seu direito de oposicao, exclusivamente, na sede do Sindicato |.aboral e/ou por
intermédio de carta registrada com AR direcionada ao enderego da sede do
SINTRACAM, nodendo ainda ser um AR por Empresa abrangida por essa
Convengéo Coietiva de Trabaiho, quanio ao desconio em seus saiarios, a
contar da data dc assinatura desta Convencédc Coletiva de Trabalho, tendo em
vista que a Assembleia Geral Extraordinaria convocada, especificamente, para
aprovagao da autorizagdo coletiva prévia e expressa dos imembros da
categoria, ocorreu no dia 07 do més de novembro de 2024.

ALINEA A: Neste ano de 2025, sera devido o desconto nos meses de janeiro, fevereiro, margo,
abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro deste mesmo ano.

PARAGRAFO 2° - DO COMERCIARIO (A) ASSOCIADO (A) AO SINDICATO - A Contribuigao
Assistencial prevista no caput da Clausula logo acima, ndo sera devida pelo
empregado associado ao Sindicato. Pois este, j@ paga mensalmente a
Contribuigdo Associativa estatutariamente obrigatdria;

PARAGRAFO 3° - DO RECOLHIMENTO - Os valores deverdo ser recolhidos até o dia 1Q (dez)
do més subsequente ac desconte, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL  através
de formuiario préprio fornecido peia Entidade beneficiaria;

PARAGRAFO 4° - DO PRAZO PARA
/ (Dez) dias apls a ei

PROVAGAO

DEPOSITO - A empresa tem até 10
cav do depgsii

da Coniribuigao Assisienciai (dos

&8
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PARAGRAFO 5° -

PARAGRAFO 6° -

CLAUSULA 222 -

CLAUSULA 222

empregados e patronal) estabelecida nesta Convengao, para enviar aos
Sindicatos {Obreiro e Paironai) cOpia de comprovanie da quiiagao, bem como a
relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores descontados e

recoinidos.

DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de descumprimento
do prazo estabelecido na Clausula logo acima, o valor sera corrigido com uma
penalidade diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), sem prejuizo
da multa geral prevista nesta Convencao.

DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualguer demanda judicial que,
através de sentenga transitada em julgado, reconhega como procedente o
nedido de devo!uran de descontos efetuados nos salarios referentes a
coniribuigao  assisienciai, inaiiiuida por forca do quanio previsio nesia
Convengdo Coletiva, ¢ Onus de tal indenizagd0 seré de exclusiva
responsabiilidade do Sindicato obreiro, visto 0 empregador ser apenas mero
repassador dos recursos oriundos da Contribuicdo Assistenciai  aqui
convencionada.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - Fica estabelecida a CONTRIBUIGAO
ASSOCIATIVA na porcentagem de 2% (dois por cento) do valor do Piso
Salarial desta categoria estabelecida na Clausula 3* desta Convengao
Coletiva de Trabalho para os trabalhadores sindicalizados, assim como o
desconto e repasse nos termos do Art. 8° da Constituigdo Federal, art. 545 da
CLT, de acordo com o Estatuto do Sindicato Laboral,

CONTRIBUICAQ NEGOCIAL EM FAVOR DO - SINDILOJAS/BA - O
empregadores recolherdo em favor do S!ND!LO.,IA_SIBA a titulo de
COM "'RIBUn,,Au ASSISTENCIAL os seguintes valores:

i — Microempresa : R$ 50,00 (cinquenia reais) por ano;
Il — Pequenc porte: R$ 80,00 (citenta reais) por ano;
Il - Demais empresas R$ R$ 100,00 (cem reais) por ano

PARAGRAFO UNICO - A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL devera ser efetuado trinta dias apos

)

l

assinatura desta CCT, através de depdésito/transferéncia bancaria, em conta de
titularidade, a seguir especificada: Sindicato dos Lojistas do Comércio do
Estado da Bahia Banco: Caixa Econbmica Federal Agéncia: 0061-3 Conta
Corrente: 0560-3 Chave pix/CNPJ: 15.246.044/0001-73, ou através do nosso
site:www sindilojasbahia.com br/femissaodequias whats: (71) 9 8841-9315,

USULA 24* - DOS TURNOS - Os estabelecimentos que funcionam ou que venham 2

funcionar, eventuaimente, além do horario normal como: farmacias manterao
escaia de revezamento de trabalho, desde que nao ultrapasse as 44 horas
semanais, respeitando o intervalo para almogo e ou/ mantendo turno de 6
(seis) noras. As empresas deverdo fixar a escala em iocai visivel.

USULA 25° - DO AJUSTE DE ESTOQUE - Quando da realizagao de ajuste de estoque ou

inventarios, em jo
funcionario, que e
exiras, aiém de direi

da superior de 44 (quarenia € quatro) horas semanais, o
amente trabalhar/\farda jus ao recebimento de horas-
ianches e refi
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CLAUSULA 26° - DA CONCESSAO DAS FERIAS - A escaia de férias sera eiaborada com a
participacao dos empregados que junto com a empresa, decidirdo sobre a
época da concessao. A concessao de férias ao empregado sera participada por
escrito pelo empregador, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
cabendo a esse assinar a respectiva comunicagao.

PARAGRAFO 1° - DA REMLUNERACAO DAS FERIAS - O empregado perceberad durante as
férias a remuneracdo que lhe for devida na data da sua concessdo. mais o
correspendente a 1/2 do saléric de férias, juntamente com media de hora exira,
adicional, comissdes e seus reflexns.

PARAGRAFOQ 2° . DO DIA DO INICIO DAS FERIAS - O inicie das férias, coletivas ou individuais,
nao podera coincidir com domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso
remunerado.

PARAGRAFC 3° - DA FORMA DE PAGAMENTO DAS FERIAS — O empregador ndo iem o
direito de reter ou dividir os valores referentes as férias, para o empregado
receber no reiorno, o pagamento devera ser no ato da saida.

CLAUSULA 27¢ - DO COMERCIARIO ESTUDANTE - As empresas incentivardo e facilitarao o
acesso do comerciario ao ensino, (1° GRAU, 2° GRAU ou SUPERIOR), bem
como em dias de avaliagdes, (ESCRITAS, PRATICAS ou ORAIS), poderio
liberar os comerciarios estudantes 2h00 horas antes do seu horario normal de
saida, sendo compensado este horario mediante acordo entre o trabalhador e
empresa.

CLAUSULA 282 — DO DESCONTO NO TRCT - As empresas cbrigaloriamente ndo fardo
desconio no TRCTT reiaiivos as faitas ocorridas na vigéncia do Conirato de
Trabalho nas férias indenizadas, conforme determina lei.

CLAUSULA 29* - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas na imedida em que
exijam, fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes por ano, sendo os
funcionarios responsaveis peia conservagao dos mesmos.

CLAUSULA 30° - DA SEGURANGA E MEDICINA: As empresas manterdo agua potavel,
instalagdes sanitarias, extintor de incéndio e demais normas de segurancas e
higiene no trabalho conforme a lei 6514/77, dec. 3214/78.

CLAUSULA 313 - DO ATESTADO MEDICO - Ficam validados os Atestados Médicos emitidos
por profissionais médicos de planos de saide ou particulares.

CLAUSULA 322 — DA INDENIZAGAO DF AVISO PREVIO PROPORCIONAL — O acréscimo de 3
{trés) dias ao Aviso Prévio por cada ano de servigo, ou seja, proporcionai ao
tempo de servico previste no Paragrafo Unico do art. 1°, da Lei 12.506/2011,
sera sempre indenizado em favor exciusivamente do empregado, ficando
vedada qualqueg

b — b B~

uma outra ;IILCIPTELQWU.

CLAUSULA 33" - DA ESTABILIDARE PROVISORIA - Com excegdo dos empregados que
dispensa ou que forem dispensados por justa causa,
temporaria nas gondicoes e prazos seguintes:
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A - DA GESTANTE - Desde a confirmagao da gravidez até 80 (novenia) dias
apos o término da licenga previdenciaria, mas em conformidade com Lei
11.770 de 09 de setembro de 2008,

B - DO PRE - APOSENTADO - Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem
a data de aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria;

C - DO EGRESSO DO INSS POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA
QCUPACIONAL — Conforme determina o Art. 1148 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 34® DO ASSEDIO MORAL - Caso algum empregado {a) que labora nas empresas

CLAUSULA 35°

da cidade de Amargosa ahrangida por esta Convencao Coletiva seja vitima de
praticas caracierizadoras do ASSEDIO MORAL, as mesmas pagarao aiém da
Muita Normativa ja prevista neste Instrumento Coletivo de Trabalho, mais uma
indenizagao equivalente a 03 (trés) Pisos Salariais a titulo de danos morais.

- DO ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO OU DEPENDENTE
PREVIDENCIARIO AO MEDICO - Fica assegurado ao empregado das
empresas no comércio de Amargosa/BA abrangidas por esta Convengéo
Coletiva, o direito de auséncia remunerada e sem prejuizo nas ferias, com
finalidade exclusiva de levar o filho ou dependente previdenciario ao
médico, assim como também, poder acompanhar durante internamento
hospitalar do mesmo. A comprovagao devera ser feita mediante Atestado de
acompanhante onde constard a identificagdo do mesmo e horaric do
comparecimento.

CLAUSULA 362 - DO REFORGO NA AMAMENTACAO - Fica desde ja4 pactuado entre as

CLAUSULA 37

Eniidades convenenies gue ioda comerciaiia que jabora no COMErcio de
Amargosa/BA, ap6s o retorno da licenga previdenciaria, tera direito a reducao
de 1h00 de sua jornada de trabaiho, durante o periodo de 6 (seis) meses, com
o objetivo exclusivamente de amamentar a crianga, conforme preceituado no
Arl. 396 da CLT.

- DO SEGURO DE VIDA - As empresas deverdao fazer em favor de seus

empregados um sequro de vida em grupo, ficando ressalvadas as empresas
que ja possuem seguros dessa natureza, sendo responsaveis por seu
pagamento, tendo como beneficiario aqueles legaimente identificados junto ao
INSS. Deverao ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) Morte: Garante ao (s) beneficiario(s)
o pagamento do capital segurado contratado em caso de morte do segurado,
por causa natural ou acidental devidamente coberta, respeitadas todas as
Clausuias e condigbes desie seguio,

b) R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mii reais) iPA - invaiidez Permanenig Toiai
ou Parcial por acidente: Garante o pagamentc de indenizagdc ao segurado,
nas hipoteses e nos graus estabelecidos na tabela que integra as condigoes do
seguro, proporciondk ao vaior do capial segurado contralado para esta
cobertura, caso haja a\perda, reducao oyi\impoténcia funcional definitiva, total
ou parciai, de um me%‘q ou 06rgao, ude de lesdo fisica insuscetiivel de

\
\
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reabilitacdo ou recuperagac pelos meios terapéuticos disponiveis noc momento
de sua constatagdo, causada por acidente pessoal devidamente coberto nos
termos desie coniraio de seguro,

c) R$ 1.200,00 de Cesta Basica (CBA): No caso da morie do segurado
principal, decorrente de evento coberto, sera pago ao Beneficiario o valor
referente a cesta basica contratada. Se existirem mais de um beneficiario
designado, o valor sera pago durante o periodo compreendido, para aquele
que deter a maior participagao na distribuigio do capital pelo segurado. Caso a
participacdo na indenizacéao for igual entre si, sera rateado o valor acordado em
moeda corrente do pais;

d) R$ 5.000,00 {Cinco mil reais) Assisténcia Funera! Titular {Morte natura
ou acidental): Garante, em caso de morte do segurado, apresentagio de
servicos de assisiéncia funeral ou o reemboiso das despesas realizadas coim 0
seu funeral, até o valor do capita! contratado.

€) A Seguradora indicada peio SINTRACAM para contratagédo do seguro
ser4 a Porto Seguros Cia de Seguros Gerais, com contratagdo exclusiva
através da Corretora iieire Naiva Neris dos Sanios.

*IMPORTANTE*: PREMIO MINIMO - O prémio minimo mensai sera R$ 35,00
(trinta e cinco reais). O seguro tera custo conforme a programacgdo de
pagamento da Empresa, sendo Prémio Individual de R$ 3,57, anual e R$ 4,05
mensal.

As empresas gque optar por beleto anual podera dividir o valor total em quatro
parcelas, sendo que o valor minimo de cada parcela sera de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais)

As empresas também poderdo optar por pagamento através de débito em
conia.

As empresas terdio o prazo de 30 dias uUteis a partir da assinatura desta CCT
para enviarem as documentagdes de impiantagdo para o sindicaio, airaves do
e-mail sintracam@gmail com

DOCUMENTACAQO OBRIGATORIA PARA iIMPLANTAGCAO DO SEGURO
PROPOSTA SEGURO DE VIDA ASSINADA PELO RESPONSAVEL
CONTRATO SOCIAL

COPIA RG RESPONSAVEL

RELACAO DE FUCIONARIOS COM NOME CPF E DATA DE NASCIMENTO

CLAUSULA 282 - DA NOTIFICAGAO PREVIA DO SEGURO DE VIDA - A empresa que, por
ventura, realizar o descumprimento desta cladusula da Convencao Coletiva sera
notificada mediante notificagcdo extrajudicial prévia, com antecedéncia de 30
(trinta) dias para o ajuizamento da Ac¢do de Cumprimento em decorréncia do
suposto descumprimento praticado pela Empresa notificada. Caso haja,recusa
ou atraso por parte do representante da Empresa em receber a referida
notificagdo, esta, sera considerada notificada peio Sindicaio representanie da
categoria dos empr os para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 3%° - DO DESCONTO
' descontardc do salario

RA CONVEN|O - As empresas obrigatoriamente
0s seus; efhpregados valores para custeio de

b
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Convénios, quando por eles utilizado e autorizado. Posteriormente repassarao
para o Sindicaio segundo instrugdo desie Uitimo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas, quando soiicitadas peio Sindicaio Obreiro ou por
empregados interessados, poderdo firmar convénio bancario para viabilizar
empréstimos com desconto consignado em folha de pagamento, com base
no § 1°, art. 4° da lei 10.820/2003.

CLAUSULA 402 - DO PLANO ODONTOLOGICO - A partir de 1° de Janeiro de 2025 as Empresas
abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, deverédo,
cbrigatoriamente, fazer 2 contratagcdo do Plano Odontolégice, ODONTO S.A,
com contratagao exclusiva atraves da Corretora Meire Nalva Neris dos Santos,
Raissonmara Susep 201056364, empresa esia indicada por ambas as Eniidades
Convenentes, em favor de seus empregados(as), respeitando as normas da
ANS (Agencia Nacional de Sande), mediante as sequintes condigbes:

cobertura em exames clinicos, diagndsticos, urgéncia e emergéncia, prevencao,
odontopediatria, dentistica, periodontia e cirurgia, conforme rol de procedimentos
do plano;

Il — O plano odontoldgico ndo tera caréncia de atendimento e concederdo aos
segurados o direito de inclusdo de dependentes mediante normas contratuais

segmentagdo Odontologica e abrangéncia geografica Grupo de Municipios, com
|
|
|
! estabelecidas pelas paries.

Il - S6 serd permitido a exclusdo do beneficiario mediante apresentacao de
rescisdo de trahalho ou término de contrato de prestacao de servigo;

IV - Da exclusdo do dependente - SO sera permitida a exclusdo do dependente
apds o prazo de 24 meses ou rescisao do titular.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O heneficio contratado serd pago até o dia 10 (dez) de cada més,
através de boletos bancarios a serem expedidos pelos respectivos
Estabelecimenios Comerciais. Para viabilizagao do Plano Odontolégico as
Empresas Abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho firmardo
contrato com a Operadora do Plano, ODONTO S.A, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, onde irao informar a quantidade de empregados que possuem e
disponibilizardo a documentagao necessaria para que seja firmado o contrato e o
Plano seja devidamente implantado aos seus empregados(as).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para instituicdo do Plano Odontologico, os Estabelecimentos
Comerciais, abrangidos por essa Convencao Coletiva, na condicdo de
contratantes empresariais, desembolsardo o valor equivalente a R$ 14,00
{quatorze reais) por cada empregado(a), sem nenhum &nus as trabathador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica asseqgt \ado aos empreggdos dos Estabelecimentos Comerciais o
direito de inciuir no\ plano odonjdidgico os seus dependentes, aqui
compreendidos, cénjuge\compantgircda) e fithos(as), no valor de R§ 14,00

i - O piano odonioibgico coniratado sera na modalidade Coietivo empresarial,

1"
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(quatorze reais), por cada dependente incluido. O referido valor deverd ser
descontado da sua remuneragao peios Estabelecimenios Comerciais e reaiizado
o0 pagamenio direiamenie a Operadora do Plano Odonioibgico.

PARAGRAFO QUARTO - A inscricdo de dependentes somente serd possivel com a manifestagdo
pessoal do segurado e autorizagdo para o desconto do valor correspondente em
sua folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - Sera de responsabilidade dos Cstabelecimentos Comerciais as
operagdes referentes a inclusdo, exclusdo e retirada de boleto, cabendo aos
Estabelecimentos Comerciais solicitar junto a Operadora ODONTO S.A seu
cédigo e a senha de acesso ou através da Corretora Meire Nalva Neris dos
Santos.

PARAGRAFQ SEXTO - O Reajuste anual do Plano Odontolégico ODONTO S.A ndo podera
ultrapassar o percentual do INPC da data de aniversério do Plano, qual seja,
01/03/2025, salvo se a sinistralidade ultrapassar os padrbes de razoabilidade
previstos pela Agéncia Naciona! de Saide Suplementar - ANS.

PARAGRAFO SETIMO - Todas as pendéncias relativas a execugdo dos contratos deverao ser
tratadas diretamenie com a Operadora ODONTO S.A ou airavés da Coiretora
Meire Naiva Neris dos Santos.

PARACRAFOQ OITAVO - Fica desde ja consignado e aceito entre as Partes, que o envio e usos de
dados dos empregados € para o fim exclusivo da disponibiiizacdo dos beneficios
contratados e objeios da presenie presiagao de seivigos, nos termos da Lei n.
13.709/2018 - Lei Geral de Protegido de Dados - LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade

CLAUSULA 417 — DO CARTAO DE COMPRAS - Fica acordado que o SINTRACAM coniraiara
empresa especializada para prestagdo de servicos na modalidade de
fornecimento de Cartdo de Compras em substituicio aos adiantamentos
salariais. vales ou venda direta pela empresa aos empregados, para todos os
empregados represeniados no presenie Instrumento, na forma abaixo
discriminada.

PARAGRAFOQ 1° - Fica 0 empregado responsavel, exclusivamente, pelos pagamentos decorrentes
dos gastos efetuados com o referido cartdo, sendo certo que os irabaihadores
ndo terdo Onus de sua expedigdo, elaboragdo ou taxa de administragao,
restringindo-se ao pagamento das compras efetivas, tudo em observancia da
Sumula 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 2° - A utilizagdo do Cartdo de Compras peio empregado nao acarreiara quaisquer
onus financeiros para o Sindicato Profissional e também para os empregadores.
PARAGRAFO 3° - Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 1°, em 30%

(trinta por cento) do salario normativo acrescido dos adicionais de pericuiosidade
e/ou insalubridade, de cada trabalhador.

PARAGRAFOQ 4° - O valor utilizado pelo trabathador sera objB{o de desconto integral, na primeira
remuneraco subsequente a &missao da, fatira expedida pela administradora do
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(quatorze reais), por cada dependente incluido. O referido valor devera ser
descontado da sua remuneragao peios Estabelecimentos Comerciais e reaiizado
o pagamenio direiamenie a Operadora do Piano Odontoi6gico.

PARAGRAFC QUARTO - A inscricdo de dependentes somente sera possivel com a manifestagao
pessoal do segurado e autorizagdo para o desconto do valor correspondente em
sua folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - Sera de responsabilidade dos Estabelecimentos Comercisis as
operagbes referentes a inclusdo, exclusdo e retirada de boleto, cabendo aos
Estabelecimentos Comerciais solicitar junto a Operadora ODONTO S.A seu
coédigo e a senha de acesso ou através da Corretora Meire Nalva Neris dos
Santos.

PARAGRAFOQ SEXTO - O Reajuste anual do Plano Odontolégico ODONTO S.A nao podera
ultrapassar o percentual do INPC da data de aniversario do Plano, qual seja,
01/03/2025, salvo se a sinistralidade ultrapassar os padrdes de razoabilidade
previstos pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS.

PARAGRAFQ SETIMO - Todas as pendéncias relativas a execugdo dos contratos deverdo ser
tratadas diretamente com a Operadora ODONTO S.A ou através da Corretora
Meire Nalva Neris dos Sanitos.

PARAGRAFQ OITAVO - Fica desde j& consignado e aceito entre as Partes, que o envio e usos de
dados dos empregados é para o fim exciusivo da disponibilizag&o dos beneficios
coniraiados e objeios da presenie presiagao de servigos, nos termos da Lei n.
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dades — LGPD, e demais legislagbes
pertinentes a confidencialidade.

CLAUSULA 412 - DO CARTAO DE COMPRAS - Fica acordado que o SINTRACAM coniraiara
empresa especializada para prestagdo de servigos na modalidade de
fornecimento de Cartdo de Compras em substituicho aos adiantamentos
salariais, vales ou venda direla pela empresa aos empregados, para lodos 0s
empregados represeniados no presenie Instrumento, na forma abaixo
discriminada.

PARAGRAFOQ 1° - Fica 0 empregado responsavel, exclusivamente, pelos pagamentos decorrentes
dos gastos efetuados com o referido cartdo, sendo certo que os trabaihadores
ndo terdo Onus de sua expedigdo, elaboragdo ou taxa de administracao,
restringindo-se ao pagamento das compras efetivas, tudo em observancia da
Sumula 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 2° - A utilizacdo do Cartdo de Compras peio empregado nao acarreiard quaisquer
dnus financeiros para o Sindicato Profissional e também para os empregadores.
PARAGRAFO 3° - Fica limitado o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 1°, em 30%

(trinta por cento) do salario normativo acrescido dos adicionais de periculosidade
e/ou insalubridade, de cada trabalhador.

PARAGRAFO 4° - O valor utilizado pelo trabathador sera objgto de desconto integral, na primeira
remuneragao subsequente a &missao da fatura expedida pela administradora do

Ny 3

-
LN



SINTRACAM

SINCICATO DOS COMERCIARIOS
DE AMARGOSA

Catdo de Compras, com observancia da Sumula 342 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO 5° - Ocorrendo a rescisdo do contraio de trabaiho, por quaiquer motivo, do
empregado associado ao respeciivo Caridgo de Compras, ficam as empresas
autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da
sua rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO 6° - O empregado podera a qualquer momento solicitar a adesdo ao Cartdo de
Compras.

CLAUSULA 42 - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - As Entidades Sindicais Convenentes
presiarao, indisiiniamenie a iodos o0s irabaihadores e empregadores
subordinados a esta Convengdc Coletiva de Trabatho, o plano Beneficio Social
Famiiar e Empresarial abaixo definido peias entidades convenentes e
discriminado no Manuai de Orientagdo e Regras, parte integrante desta cldusula,
através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenenies.

Paragrafo Primeiro — A prestacao do plano Benetficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir
do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo
segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao
atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e
Regras disponibilizade no website www beneficiosocial com br/manuais-
orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial € com expresso consentimento das entidades convenentes, as
empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 {dez) de cada més,
iniciando a partir de 10/01/2025, o vaior totai de R$28,00 (vinie e oito reais),
por trabalhador gue possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www beneficicsocial.com.br. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis dulvidas, dos procedimenios na presiagao dos beneficios as
Disposigbes Gerais, Manual de Orientagédo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo
registrados em cartorio. O custeio do piano Beneficio Sociai Famiiiar e
Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
gualauer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, ©
empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao irabalhador afastado todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manua! de Orientagdo e Regras, até seu
efetivo retorno ao irabaiho, quando enido o empregador reiomara o recaihimenio
relativo ao trabalhador afastadoe.

Paragraio Quario — Devido a natureza sgcial, emergendal e de apoio imediato, dos beneficios

sociais definidos pelas egtidades, na gdorréncia de qualquer evento que gere

direito de atendimento ao \jrabaihad seus famiiiares, o empregador devera

preencher o comunicado difsponivel bsite da gestora, no prazo maximo e

<
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improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de
nascimento de fiihos, este prazo sera de aié 150 (cenio e cinquenia) dias. O
einpregador que naoc observar esles prazos, podera arcar com sangles
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimpienie estivesse. Caso a empresa ndo efetue 0 comunicado junto a
gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, nao eximindo o empregador de suas
responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito
aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegado dos beneficios prestados por empresas lerceirizadas
que possuam faturamento unitaric mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
famiiiares perderdo o direiio ao recebimenio ou presiacdo desses beneficios.
Assim, o empregador responderd, perante o empregadc e/cu a seus
dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor
pisv salariai da calegoria vigenie a época da infragao em favor do trabaihador ou
seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que esido descriios nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacao de debito feita por e-
mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada
més, acarretard a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal,
além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, ©
empregador ter seu nome incluso em drgédos de protegio ao crédito, bem como

seu regisiro nos cariorios de proiesios compeienies.

Paragrafo Sétimo - Nas planilhas de custos, editais de iicitagdes ou nas repactuagbes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em
consonancia a instrugao normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo consiar a provisdo financeira para cumprimenio desia ciausuia,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da
CLT.

Paraarafo Oitavo — Fstara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos dltimos 5 (cinco) anos, a
ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 0rgaos
fiscalizadores, quando scolicitado.

Paragraio Nono — O preseiiie servigo s

contraprestagio de se
assistencial e emergencial)
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Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que 0 envio e usos de

dados dos empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios

contratados e objetos da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n.

13.709/2018 - Lei Gerai de Protegdo de Dados — LGPD, e demais iegisiagdes
|
|
|

pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo
seus direitos aqui descritos suspensos até o retomno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para
manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo,
caraier sociai, emergenciai, apoio imediaio, natureza alimentar e solidario,
prestadc aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugao de
custos operacionais e agilidade na gestao da empresa, terao seus direitos aqui
desciitos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vincuiados a esia
clausula e recebidos pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo - Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo
disponibilizados. Tal procedimento & necessario para que ndo haja desvio de
finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente
observado, devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A
integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestacdo dos
beneficios esiara registrado em cartorio e disponivel no website da gestora.

;, RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

— —— R ———

RENEFICIOS PARA 0OS TRABALHADORES

BENEFICIOS :s;#:qu DESCRITIVO |
| [ EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE ‘
f - TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A |

ABNEEIB0 ) RS Fi\ﬁg% 3% TJETEES.".’::EASCLDSRE:QRc.gar.ﬁ.o DE DEBITO PRE |
- 1 y 10, ITERIO DA GESTORA, PARA |
l AR | SR CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAC NA ‘
j i CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM |
| i ~ QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO. |
} EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE v
‘. BENEFICIO RS TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
] FARMACIA 1X 500,00 R DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
' NATALIDADE : FARRIRCIAS, COM OHJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
| | FA CAMENTOS, PODENDO SER =

\
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DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE 0S
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
, DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL
NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
BENEFiCIO RS
| CAPACITACAO 1X 500,00 MAN-UTEN(;AO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL
VALOR SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AC ORGAO
DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
{ CUSTEIO DE LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.
; EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
\
|
|
|

i FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

. BENEFiCIO | R DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
| MANUTENCAO DE | &X 65t 6 CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A
| RENDA FAMILIAR ; CRITERIC DA GESTORA. ESTE BENEFCIO NAO PODERA SER

| DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO

; i HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

|

[ ; : | MILIA
BENEFICIO s ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA, ‘
|

B6X ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE CU QUTRO

g ALIMENTAR 200.09 MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO

L PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,

i PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

[ EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

! DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA
| ‘ AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS
| BENEFiCIO ” RS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU

| SERVICO FUNERAL 3.500,00 | HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR

1 SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAQO UTILIZE O AGENTE, O
| | VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA

l ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

t SEREESIG: | SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA

’ RECOLOCACAO i SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA

| | ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS. |
} o SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E-

| ECEEBRRLE ik NUTRICIONAL, A TODOS 0OS TRABALHADORES DO

- e SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
| ~ CAPACITADOS. s
| BENEFICIO ~ SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE

| CERTIFICACAO - OLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM

| DIGITAL ! \mo SWRBAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
| (TRABALHADOR) | DENCIADA, VIRTUAL OU EM qoﬁcfuo

N ¢ [
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CONSULTA MEDICA

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO
AGIL, MODERNO E DESBURCCRATIZADO, ATRAVES DE

ONLINE ] APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE,
| TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
i i LABORATéRIOS CONVENIADQOS PARA REALIZA@EO DE
| 1 EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
i BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
E . FORMA DE .
| BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
; EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
i FALECIMENTO DE TRABALHADORI(A), O BENEFICIO
‘ BENEF(CIO SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
‘ X ;
RE?:C‘??;;O x| RS 2.000,00 DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
1

| BENEFICIO MEDICINA
| ESEGURANCA DO
TRARALHO

ASSESSORIA MENSAL

SEM UNIDADE
MOVEL

GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A
ORTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO —
EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS,
RETORNO AQ TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAO);
RELATORIO ANUAL MODELQ E-SOCIAL; SUPORTE
IURIDICO PARA FIABORACAO DE QUESITOS TECNICOS
EM CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E COORDENAGAO DA
DOCUMENTAGAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO,
HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDICGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS
LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE
GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

| BE NEFICIO CONECTA
! EMPRESA
I

SIM

1
|
|
! SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
|
L

DA FRANQUIA DEADADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
| J\ 7
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DE RHARDOSA S
\ POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
BENEFICIO MURAL - LINE, PARA ulassm;ﬂo DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
DE EMPREGOS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
~ PELOBENEFICIO RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES,
BENEFICIO COMPRA oy COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS
DIRETA PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEX!STENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
. ‘ EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
BEN;; :';2;:’32“* SIM RECEBRIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
| PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM
_____ | LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, MEDIANTE
A CONTRATAGAO DE UMA INSTITUIGAO
| 23::&23 c\::tE SimM ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPAGAO SALARIAL
| EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JUROS
- MENORES, ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
| SENEEIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
. SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
! e DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
| BRIRIHAES DOMICILIO.
} - BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES
. FORMA DE
; BENEFICIOS <l PRESTACRO DESCRITIVO
B EE'N?FE r ' TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A QUALIFICAGAO DOS
QUALIFICACAO SIM PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE CURSOS
. PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS ENTIDADES.
" SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE COBRANGA
BENEFICIO GESTAO SIM E GESTAO PARA ACOMPANHAR O FIEL CUMPRIMENTO DA
E COBRANCA .
CONVENGAO COLETIVA
L — SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
iy oy FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES POSSAM
CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
ENTIDADES
i SEGURA. |
aEnEEG TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO DE_
SERATING SIM ALIMENTOS, SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS PELAS
| 1 Y.  ENTIDADES BM PROL DO SEGMENTO
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-
-

| \ SERA DISPONIBILIZADO AS ENTIDADES UM SISTEMA ON-
| BENEFICIO LINE QUE PERMITIRA VISUALIZAR E MAPEAR AS
W MAPEAMENTO DE | SIM ’ EMPRESAS DO SEGMENTO ATRAVES DO SISTEMA DE GPS,
BASE l VISANDO COMPARAR A QUANTIDADFE DF FMPRESAS DO
SEGMENTO COM SUAS EMPRESAS ASSOCIADAS.
! —— 1 SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS
SUPERVIEABBE | itk ENTIDADES POSSAM SUPERVISIONAR O CORRETO
s i COMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA, COM A
- 1 OBTENCAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES.
BENEFICIO | SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS
- CERTIFICADODE | S | ENTIDADES POSSAM CENTRALIZAR O RFCEBIMENTO DOS
| REGULARIDADE | DOCUMENTOS PARA EMISSAO DOS CERTIFICADOS DE
. SINDICAL L I REGULARIDADE SINDICAL. ]
| BENEFICIO APOIO | <M TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O CORPO
| JURIDICO | o 1 ~ JURIDICO DAS ENTIDADES.
| BENEFlClO | TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR FORMAS PARA QUE A
PROGRAMAS 1 SIM ENTIDADE POSSA PROPORCIONAR UM MELHOR
soctats r’ONVIV!O SOCIAL AOS SEUS REPRESENTADOS.
' JETIV PR
Rl e N e
DE CUSTO AOS SIM

ey O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA cowemqo
CONTADORES COLETIVA DE TRABALHO

i
|

f BENEFICIO l SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
u

CERTIFICACAO —_ HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM
DIGITAL ' S VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
(ENTIDADE) REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CLAUSULA 422 _ DA INDENIZACAO ADICIONAL CONFORME ARTIGO 9° DA LEI 7.238 DE
29.10.1984 — Em conformidade com o art. 9° da lei 7.238 de 29/10/1984, o
empregado dispensado sem justa causa nc periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a Data Rase de sua corregdo salarial, tera direito @ indenizagao
adicionai equivalente a 01 {um) salario mensal;

CLAUSULA 44* - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS - A Coniribuigao Sindical
dos empregados prevista nos artigos 578 a 610 da CLT, na forma da lei, sera
equivalente a 01 (um) dia de salario de cada empregado, onde devera ser
desconiado no mes de margo de cada ano, € o seu devido recoinimento até o
dia 30 de abril de cada ano, mediante autorizag¢ao prévia, expressa e individual.

CLAUSULA 452 - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - O recolhimento da Contribui¢ao
Sindical Patronal prevista nos artigos 578 a 610 da CL1, na forma da lei, sera
devido no més de janeiro de cada ano.

CLAUSULA 46" — DA DATA BASE E V!GENC!A -~ Fica mantida a Data Base da categoria

comerciaria da cidad .f\rr~argc‘===I abrangida por esta Convencao Coletiva

Trabalho sera 1° (onmelro) de }aneiro, vigorando esta, a partir de 1° (primeiro)

,‘ de janeiro de 2025 a 31 (trinta y um) de dezembro de 20
’ \
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Amargosa/BA, 21 de janeiro de 2025.

AT

Sindicato dos Lojistag do Coniercid do Esiado da Bahia
Presidente
PAULC MOCTA
CPF: 0 7.945-53

Delegado do SINDILOJAS/BA.
CRISTOVAO DOS SANTOS ANDRADE
CPF: 021.032.065-68

k

Sindicaio dos trabalhadores no Coméigio/de Amargosa—SINTRACAM
Presiden
JOSE CARLOS DE I$ PIRES
CPF: 005.284/335

Associagdo Comercial Industrial e Zopecuéria de Amargosa — ACIAPA

. L]
Dr. ADRIAQ BARBOSA HOMSECA

Advogado do SINTRACAM
OAB/BA 2P.846

Dr. ARNALDO UQS SANTOS JUNIOR
Advogado do SINTRACAM
OAB/BA 40.814
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